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Анализ развития платных услуг, оказываемых клубными учреждениями области в 2009 году

Одним из важных направлений в деятельности культурно-дусуговых учреждений области является необходимость развития платных услуг.
Культурно-досуговые учреждения реализуют платные услуги, организуя следующие мероприятия:
1. Массовые мероприятия;
2. Дискотеки и танцевальные вечера;

3. Концерты коллективов самодеятельного художественного творчества;
4. Театрализованные праздники и обряды;
5. Юбилеи и профессиональные праздники, презентации;
6. Аренда помещений, транспорта, музыкальных инструментов, костюмов, сценарного материала;
7. Киновидеопоказ;
8. Кружки художественной самодеятельности;
9. Выставки-продажи и др.
В 2009 году в Рязанской области платные услуги оказывали 386 учреждений культуры, в сравнении с предыдущим годом это число уменьшилось на 37 единиц. Всего в 2009 году от основных видов уставной деятельности в клубные учреждения области поступило 23 млн. 876 тыс. рублей, этот показатель за последние три года возрос на 8 млн. 423 тыс. рублей, ежегодно увеличиваясь в среднем на 4 млн. рублей.
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От основных видов уставной деятельности, млн 


От предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в 2009 году клубные учреждения области заработали 40 млн. 995 тыс. рублей.
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От предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход, млн 


Поступление денежных средств за 2009 год:

· от массовых мероприятий – 8 млн. 661 тыс. рублей;  

· от дискотек и танцевальных вечеров – 10 млн. 839 тыс. рублей; 

· от видеопоказа – 323 тыс. рублей; 

· от аренды помещений – 3 млн. 124 тыс. рублей; 

· от услуг по проведению торжеств и обрядов – 162 тыс. рублей; 

· от реализации изделий декоративно-прикладного творчества – 5 тыс. рублей; 
· сумма средств из внебюджетных источников составляет 2 млн. 220 тыс. рублей.

Добровольные пожертвования и целевые взносы от отечественных и (или) зарубежных юридических лиц и (или) физических лиц, полученные учреждениями культуры в 2009 году составляют 7 млн. 937 тыс. рублей.
В 2009 году были успешно реализованы платные услуги в следующих районах:
· г. Рязань – 16 млн. 509 тыс. рублей; 

· г. Сасово – 1 млн. 300 тыс. рублей;

· Касимовский район – 899 тыс. рублей;
· г. Касимов – 817 тыс. рублей;

· Михайловский район – 706 тыс. рублей;

· Клепиковский район – 619 тыс. рублей;

· Шиловский район – 595 тыс. рублей;

· Рыбновский район – 567 тыс. рублей;         

· г. Скопин – 557 тыс. рублей;

· Скопинский район – 529 тыс. рублей; 

· Пронский район – 482 тыс. рублей;

· Сапожковский район – 382 тыс. рублей;

· Ряжский район – 367 тыс. рублей;
· Старожиловский район – 362 тыс. рублей;

· Сараевский район – 319 тыс. рублей;

· Шацкий район – 308 тыс. рублей.
Наиболее широкий спектр платных услуг реализует Пронский район. Пронский РДК работает в следующих направлениях: массовые мероприятия, дискотеки и танцевальные вечера, спортзал, аренда помещения, кино. Среди сельских домов культуры, сельских клубов и досуговых объектов этого муниципального образования наибольший доход приносят услуги по проведению дискотек и танцевальных вечеров, в этом направлении работают все учреждения клубно-досугового типа района. В Погореловском СДК и Ёлшинском СК работает спортзал; Гремякинский СДК, ДК «Энергетик» и Маклаковский СДК получают доход от аренды помещений; Октябрьский СДК и Берёзовский СДК проводят кинопоказы. Платные услуги Пронского муниципального района представлены в следующей диаграмме:
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Среди районных и городских ДК разнообразные платные услуги оказывает Новодеревенский Дворец культуры. РДК предоставляет следующий ряд платных услуг: массовые мероприятия, дискотеки танцевальные вечера, видеопоказ, аренда помещения, услуги по проведению торжеств и обрядов. 
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Лидерами в предоставлении платных услуг являются следующие городские и районные Дома культуры:
· г. Рязань, МКЦ – 11 млн. 622 тыс. рублей;

· г. Сасово, МКЦ – 1 млн. 208 тыс. рублей;

· г. Касимов, ГДК – 817 тыс. рублей;

· г. Скопин, Дворец культуры им. В.И. Ленина – 550 тыс. рублей;

· Михайловский РДК – 458 тыс. рублей;

· Шиловский РДК – 331 тыс. рублей;
· Ряжский РДК – 288 тыс. рублей;

· Сапожковский РДК – 283 тыс. рублей;

· Касимовский район, Елатомский ДК – 234 тыс. рублей;

· Пронский район, г. Новомичуринск, ДК «Энергетик» – 221 тыс. рублей;

· Сараевский РДК – 221 тыс. рублей.
Однако если рассмотреть платные услуги учреждений культуры области исходя из численности населения, которое они обслуживают, складывается следующая картина:
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Наряду с районными и городскими Домами культуры в направлении развития платных услуг наиболее успешно работают следующие сельские Дома культуры:

· Касимовский район, Сынтульский СДК – 185 тыс. рублей;

· Скопинский район, Корневский СДК – 142 тыс. рублей;

· Михайловский район, Октябрьский СДК – 90 тыс. рублей;

· Спасский район, Кирицкий СДК – 84 тыс. рублей;

· Старожиловский район, Истьинский СДК – 61 тыс. рублей;

· Рязанский район, Окский СДК – 49 тыс. рублей;

· Чучковский район, Пертовский СДК – 44 тыс. рублей;

· Шиловский район, Инякинский СДК – 42 тыс. рублей.

Среди сельских Домов культуры наиболее разнообразный перечень платных услуг предоставляет Баграмовский ЦНК Рыбновского района. Деятельность по платным услугам этого учреждения культуры более подробно рассмотрена в следующей диаграмме:
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Среди сельских клубов и досуговых объектов хорошие показатели относительно платных услуг имеют: 

· Старожиловский район, Гулынский СК – 15 тыс. рублей;

· Касимовский район, Погостинский СК – 13 тыс. рублей;

· Скопинский район, Павелецкий СК – 13 тыс. рублей;

· Путятинский район, Красноуглянский СК – 8 тыс. рублей;

· Пронский район, Абакумовский ДО – 7 тыс. рублей;

· Шиловский район, Пустопольский СК – 7 тыс. рублей.

В среднем по области одним учреждением культуры оказывается услуг на сумму 40 тыс. рублей, а одним творческим работником – 13 тыс. рублей.
Наименьшее количество платных услуг оказывалось следующими муниципальными образованиями:
· Путятинский район – 74 тыс. 295 рублей;

· Кадомский район – 98 тыс. рублей.

Анализируя деятельность учреждений культуры области по оказанию платных услуг населению, можно сделать вывод, что перспективы развития платных услуг возможны в каждом районе, однако эти услуги действуют и развиваются в учреждениях культуры очень слабо. Это обусловлено следующими факторами: слабая материально-техническая база учреждений культуры, недостаток квалифицированных специалистов, нехватка современной видео- и аудиотехники, низкий уровень жизни местного населения. Несмотря на эти обстоятельства, специальный счет учреждений культуры является единственной возможностью справиться с недостаточным финансированием культурно-досуговых учреждений области. Рай (гор) отделам культуры необходимо и далее уделять особое внимание развитию различных видов и форм платного обслуживания населения, а также планировать и проводить учебные мероприятия по совершенствованию форм и методов клубной работы, повышать качество предоставляемых услуг и профессиональное мастерство клубных работников.

В данный сборник вошли следующие нормативно-правовые акты, освещающие деятельность по предоставлению платных услуг Касимовского городского Дворца культуры:

· Постановление главы муниципального образования – городской округ город Касимов об утверждении Уставов учреждений культуры; 

· Устав муниципального учреждения культуры (приложение);

· Постановление главы муниципального образования – городской округ город Касимов об утверждении Перечня услуг, оказываемых на платной основе в муниципальном учреждении культуры «Дворец культуры».

В вышеперечисленных документах весьма подробно рассматривается форма платной деятельности учреждений клубно-досугового типа Касимовского муниципального образования.  Так, например, в Уставе муниципального учреждения культуры в пункте №3 (Основные цели и виды деятельности Дворца культуры) говорится о предоставлении в рамках возможностей Дворца культуры  разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению, с учетом его запросов и потребностей. Платные формы деятельности Дворца культуры не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на его развитие и совершенствование. В постановлении главы муниципального образования – городской округ город Касимов об утверждении Перечня услуг, оказываемых на платной основе в муниципальном учреждении культуры «Дворец культуры» излагается непосредственно перечень платных услуг, дата введения перечня услуг к исполнению, а также назначается ответственное лицо, на которое возлагаются обязанности по контролю исполнения постановления. 

Также мы предлагаем к рассмотрению нормативно-правовые акты по платным услугам Костромской, Владимирской и Московской областей.
Учитывая вышеизложенное и анализируя деятельность учреждений культуры других регионов в сфере платных услуг, мы пришли к заключению о том, что для более качественной работы в этом направлении необходимо стремится расширить спектр предоставляемых услуг, внедрять различные инновационные проекты, а также использовать опыт других регионов.  Все это обеспечит возможность дальнейшего перспективного развития данной формы услуг, более того, это позволит в целом улучшить деятельность  учреждений клубно-досугового типа в Рязанской области. 

Нормативно-правовые акты по предоставлению платных услуг Касимовского городского Дворца культуры

Администрация муниципального образования - городской округ город Касимов Рязанской области

Глава муниципального образования –

городской округ город Касимов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.02.2008 г.                                                                                                                                                 №148

Об утверждении Уставов 

учреждений культуры

На основании Гражданского Кодекса РФ, Устава муниципального образования - городской округ город Касимов, принятого решением Касимовской городской Думы от 11.07.2006г. №36/10, руководствуясь решением Касимовской городской Думы «О внесении изменений в структуру управления городом» от 24.10.2007 г. №113/15, во исполнение Постановления главы муниципального образования - городской округ город Касимов «Об утверждении Положения об управлении культуры» от 29.1 1.2007г. №1795 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Уставы учреждений культуры муниципального образования -городской округ город Касимов в новой редакции:

•   Муниципальное учреждение культуры «Дворец культуры» (Приложение 1),

•    Муниципальное учреждение культуры «Центральная библиотека им. Л.А. Малюгина»,

•  Муниципальное учреждение культуры «Касимовский краеведческий музей»,

• Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа им. В.И. Ряховского»,

• Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа»,

• Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств».

2. Постановление главы муниципального образования - городской округ город Касимов от 27 декабря 2005 г. №1657 «Об утверждении Уставов учреждений культуры» признать утратившим силу.

Глава муниципального образования -

городской округ город Касимов                                                   М.В.Васильев          
Руководитель аппарата:                                                                 /Е.В.Козлова/              

Приложение 1
УТВЕРЖДЕН

Постановлением

главы муниципального

образования - городской

округ г. Касимов

от 01 февраля 2008 г. № 148

УСТАВ

муниципального учреждения культуры «Дворец культуры»

(новая редакция)

г. Касимов, 2008 г.

УСТАВ

Муниципального учреждения культуры

«Дворец культуры»

1. Общие положения

1.1. Дворец культуры является муниципальным учреждением культуры, создан в целях изучения, предоставления населению разнообразных услуг социально-культурного, просветительского и развлекательного характера.

1.2. Учредителем является администрация муниципального образования -городской округ город Касимов (далее Учредитель). Дворец культуры подведомственен отделу культуры муниципального образования - городской округ город Касимов (далее управление культуры) в вопросах функционирования и развития; по имущественным вопросам подотчётен комитету по управлению муниципальным имуществом (далее КУМИ).
1.3.Отношения Учредителя и Дворца культуры регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом и Договором между ними.

1.4. Официальное наименование Дворца культуры:

• полное - муниципальное учреждение культуры «Дворец культуры»,

• сокращенное - МУК ДК

1.5 Юридический адрес Дворца культуры: 391300,Рязанская область, г. Касимов, ул. Академика В.Ф. Уткина, д.5

1.6 . В своей деятельности Дворец культуры руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Рязанской области, главы муниципального образования - городской округ город Касимов, управление культуры; решениями городской Думы, настоящим Уставом.

1.7. Основными принципами деятельности Дворца культуры являются:

- обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, предоставляемыми Дворцом культуры;

- гуманистический   характер   деятельности   Дворца      культуры,   приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности; - содействие в сохранении единства культурного пространства страны, в поддержке и развитии самобытных национальных культур, региональных и местных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.

2. Правовой статус и гарантии деятельности Дворца культуры

2.1. Дворец культуры является некоммерческой организацией, финансируемой полностью за счет бюджета города на основе сметы, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками, а направляет ее на уставные цели.

2.2.Дворец культуры является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет свое наименование, самостоятельный баланс, лицевой счет в отделении казначейства, расчетный и иные счета в кредитных организациях, печать, штамп и бланки установленного образца. Дворец культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

2.3. Дворец культуры как юридическое лицо считается созданным с момента его государственной регистрации.

2.4. Дворец культуры имеет право:

- использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;

участвовать   в   установленном   порядке   в   реализации   муниципальных, государственных и иных целевых программ в сфере культуры;

- создавать, реорганизовывать и ликвидировать по согласованию с Учредителем филиалы, представительства и иные структурные подразделения Дворца культуры, которые действуют на основании Положения;

- образовывать и вступать в созданные в соответствии с законодательством Российской Федерации культурно-творческие ассоциации, объединения и союзы;

- принимать участие в международной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять другие виды деятельности, отнесенные к компетенции Дворца культуры.

2.5. Дворец культуры обязан:

- надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные Уставом Дворца культуры и Договором с Учредителем в соответствии с требованиями законов и иных нормативно-правовых актов;

- осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования этих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности, своевременно выплачивать заработную плату в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью;

-  гарантировать соблюдение прав и свобод работников Дворца культуры, участников его клубных формирований и обычных посетителей;

- выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде и гражданским законодательством;

- вести журнал клубной работы, как документ строгой отчетности, являющийся основанием для определения показателей по отнесению к группам по оплате труда и других организационно-экономических показателей, формой контроля по итогам планирования работы.

2.6. Дворцу культуры обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, поддержка органов государственной власти и местного самоуправления, в том числе финансовая.

2.7. Органы государственной власти и местного самоуправления не вмешиваются в профессионально-творческую деятельность Дворца культуры, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3. Основные цели и виды деятельности Дворца культуры

3.1. Дворец культуры создается в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

3.2. Основными видами деятельности Дворца культуры являются:

- создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, филармоний, музеев, любительских объединений и клубов по культурно-познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым, коллекционно-собирательским и иным интересам, других клубных формирований;

- организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

- демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

- организация работы разнообразных консультаций и лекториев, народных университетов, школ и курсов прикладных знаний и навыков, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе;

- проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;

- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

- создание благоприятных условий для неформального общения посетителей Дворца культуры (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек, читальных залов и т.п.);

- предоставление в рамках возможностей Дворца культуры разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению, с учетом его запросов и потребностей;

- оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и т.п.;

- осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям Дворца культуры.

3.3. Дворец культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3.4. К предпринимательской деятельности Дворца культуры относится следующая деятельность:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- осуществление приносящей доход, не предусмотренной Уставом деятельности (работ, услуг), соответствующей целям создания Дворца культуры.

Деятельность Дворца культуры по реализации предусмотренных Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно в данном Клубном учреждении на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной уставной деятельности.

Платные формы культурной деятельности Дворца культуры не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на его развитие и совершенствование.

Учредитель вправе приостановить его предпринимательскую деятельность, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

4. Управление и руководство Дворцом культуры

4.1. Управление Дворцом культуры осуществляется в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

4.2. Управление Дворцом культуры осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.3. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 

· утверждение Устава Дворца культуры, изменений и дополнений к нему; 

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Дворца культуры в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ; 

· строительство и обеспечение содержания зданий и сооружений Дворца культуры в технически безопасном состоянии, обустройство прилегающих к ним территорий;

· установление исходных данных планирования финансово-хозяйственной деятельности;

· приостановление предпринимательской деятельности Дворца культуры, если она идет в ущерб основной уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

· рассмотрение, утверждение (выделение) прав (средств) на льготы и доплаты к заработной плате (сверх утвержденного финансирования); 

· осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Школой. 

4.4. К компетенции управления культуры относятся следующие вопросы:

· регулирование и контроль деятельности Дворца культуры на основании Положения об управлении культуры и Положения об инспекционной деятельности;

· согласование Устава Дворца культуры, изменений и дополнений к нему; 

· финансирование   Дворца   культуры   в   соответствии   с   утверждённым бюджетом;

· участие в формировании бюджета Дворца культуры в соответствии с нормативами или методикой;

· получение полной информации о деятельности Дворца культуры (организационной, финансово-хозяйственной), в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности;

· консультативная помощь в создании нормативно - правовой базы учреждения;

· организация повышения квалификации руководящих кадров; 

· отнесение Дворца культуры к группе по оплате труда; 

· согласование    режима    работы   учреждения    и    административно хозяйственного персонала;

· контроль предпринимательской деятельности учреждения; 

· контроль расходования бюджетных и внебюджетных средств учреждения; 

· утверждение ежегодного отчёта о финансовой деятельности учреждения. 

4.5. К компетенции Комитета по управлению муниципальным имуществом (далее КУМИ) относятся следующие вопросы:

· закрепление за Дворцом культуры имущества на правах оперативного управления;

· определение   условий   и   порядка   использования   Дворцом   культуры закреплённого имущества (земельных участков, зданий, сооружений и т.д.); 

· контроль сохранности и эффективного использования имущества Дворца культуры;

· определение условий аренды зданий и помещений Дворца культуры;

· изъятие излишнего неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Дворцом культуры;

· распоряжение движимым имуществом, закреплённым за Дворцом культуры.

4.6. Руководителем Дворца культуры является директор, назначаемый на должность на основе трудового договора и увольняемый с должности приказом начальника управления культуры.

4.7. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и трудового договора.

4.8. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Дворца культуры, подотчетен управлению культуры, а по имущественным вопросам - КУМИ.

4.9. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации, обеспечению деятельности Дворца культуры:

• назначает своих заместителей по согласованию с начальником управления культуры и определяет срок их полномочий;

• действует без доверенности от имени Дворца культуры, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

• является единоличным распорядителем денежных средств, открывает счета в кредитно-банковских учреждениях, выдает доверенности;

• утверждает штатное расписание, утверждает должностные инструкции, расписание занятий, размеры оплаты труда, премирования работников, надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам в пределах средств, выделяемых Дворцу культуры на эти цели из бюджета, а также за счет средств, полученных из других источников в соответствии с действующим законодательством;

• устанавливает ставки заработной платы на основе единой тарифной сетки;

• планирует основную деятельность Дворца культуры;

• определяет перспективы развития по согласованию с управлением культуры, а также исходя из спроса пользователей;

• осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность Дворца культуры, заботится о привлечении дополнительных средств и укреплении материально-технической базы, заключает договоры и соглашения;

• издает приказы, распоряжения по Дворцу культуры и другие локальные акты, дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Дворца культуры;

• осуществляет прием на работу работников Дворца культуры, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

• принимает меры поощрения и налагает взыскания на работника в соответствии с трудовым законодательством, ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации членов коллектива;

• в пределах, установленных законодательством, распоряжается имуществом, несёт персональную ответственность за сохранность имущества, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, за результаты деятельности Дворца культуры;

• открывает по решению Учредителя структурные подразделения, филиалы и другие обособленные подразделения без права юридического лица;

• отвечает за соблюдение сотрудниками правил технической эксплуатации и пожарной безопасности зданий;

• осуществляет иные возложенные на него функции.

4.10. Во Дворце культуры могут создаваться совещательные органы: правление, художественный совет, методический совет и т.п.

5. Имущество, средства и фонды хранения учреждения

5.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Дворец культуры наделяется имуществом, необходимым для осуществления уставной деятельности (зданиями, сооружениями, оборудованием, а также другим необходимым имуществом потребительского, социального, культурного или иного назначения) на праве оперативного управления согласно перечню имущества и (или) балансу Дворца культуры на дату его учреждения.

Имущество Дворца культуры является собственностью Учредителя учреждения.

Земельные участки, занимаемые Дворцом культуры, закрепляются за ним в безвозмездное пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на весь период существования.

5.2. Деятельность Дворца культуры полностью или частично финансируется управлением культуры посредством передачи Дворцу культуры денежных средств, выделенных по смете или закрепления за ним иного имущества.

5.3. Закрепление за Дворцом культуры зданий и сооружений, отнесенных в установленном порядке к памятникам истории и культуры, производится специально уполномоченными государственными органами охраны памятников истории и культуры на основе акта приема-передачи и охранного обязательства (охранно-арендного договора); заключаемого Дворцом культуры с указанными государственными органами.

5.4. Источниками формирования имущества Дворца культуры являются:

-  бюджетные и внебюджетные средства;

-  имущество, переданное ему КУМИ;

- доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной учреждению хозяйственной деятельности;

-      кредиты банков и других кредиторов;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Имущество Дворца культуры учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач учреждения в соответствии с его Уставом.

5.6. Дворец культуры в целях обеспечения уставной деятельности обладает следующим имуществом:

- закрепленным за ним учредителем при учреждении;

- приобретенным за счет денежных средств, полученных по смете;

- приобретенным за счет доходов, полученных от "предусмотренной Уставом предпринимательской деятельности, а также получаемым в форме дарения, пожертвования юридических и физических лиц, а также по завещанию, договору или на иных основаниях.

5.7. При осуществлении разрешенной предпринимательской деятельности Дворец культуры самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, в установленных пределах.

5.8. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной предпринимательской деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Дворца культуры и включается в состав имущества, которое подлежит отдельному учету.

Это имущество в правовом отношении приравнивается к другому имуществу, закрепленному за Дворцом культуры на праве оперативного управления.

5.9. Дворец   культуры не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

5.10. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на его балансе, Дворец культуры обязан:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за предприятием имущества; при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества.

5.11. Муниципальная собственность, закрепленная за Дворцом культуры, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством и правовыми актами субъектов Федерации, актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий.

5.12. Дворец культуры самостоятельно распоряжается продуктами своего интеллектуального и творческого труда.

6. Организация и финансирование деятельности Дворца культуры

6.1. Дворец культуры самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных его Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческо-производственного и социального развития.

6.2. Дворец культуры вправе использовать денежные средства, выделенные ему по смете, только в строгом соответствии с их целевым назначением.

6.3. Источниками финансирования деятельности Дворца культуры являются:

- ассигнования бюджетов;

- сборы от продажи билетов на организуемые Дворцом культуры культурно-досуговые мероприятия, а также доходы от предоставления сопутствующих услуг и функционирования самоокупаемых кружков;

- поступления по договорам на проведение работ и оказание услуг, заключенным с органами государственной власти и местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, включая Учредителя Дворца культуры;

- добровольные пожертвования, спонсорские вклады и дары юридических и физических лиц, средства, полученные по завещаниям;

- кредиты банков в других кредитных организаций;

- доходы от предпринимательской деятельности;

- другие источники финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Дворец культуры самостоятельно устанавливает цены на билеты. Цены на другие платные услуги и продукцию, реализуемые Дворцом культуры, устанавливаются по согласованию с управлением культуры в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.5. Право Дворца культуры на получение от российских и иностранных юридических лиц и граждан безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) не ограничивается.

6.6. Финансирование должно обеспечить:

- оплату   труда   работников   (специалистов,   творческого,   управленческого, производственного и вспомогательного персонала) как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам, выплату гонораров авторам произведений, используемых организацией культуры;

- содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и (или) затраты на их аренду;

- материальное обеспечение художественного воплощения творческих замыслов (создание новых постановок, представлений, подготовку концертных программ и других видов массовых зрелищ, организацию' фестивалей, выставок, проведение работ по созданию и обновлению экспозиций) и поддержание в рабочем состоянии материального оформления постановок (программ, номеров), художественных экспозиций;

- оснащение Дворца культуры современными техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность здания;

- проведение капитального ремонта;

- другие затраты, связанные с основной деятельностью организации Дворца культуры.

Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности Дворца культуры, в том числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения организацией культуры дополнительного дохода.

Поступающие из различных источников средства, в том числе доходы Дворца культуры от предусмотренной настоящим Уставом, за исключением средств, полученных от ведения предпринимательской деятельности, ассигнований на капитальный ремонт, оснащение техническими средствами и оборудованием, а также добровольных пожертвований, имеющих целевое назначение, включаются в общий доход Дворца культуры и образуют его единый фонд финансовых средств.

6.7. Дворец культуры отвечает по своим обязательствам в пределах находящимися в его распоряжении денежными средствами.

7. Учет и отчетность в Клубном учреждении

7.1. Дворец культуры ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация Дворца культуры

8.1. Реорганизация Дворца культуры осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

8.2. Ликвидация Дворца культуры осуществляется в соответствии с гражданским законодательством:

- по решению его Учредителя (учредителей), либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

- по решению суда.

9. Дополнительные положения

9.1. Изменения   и   дополнения   в   Устав   Дворца  культуры   утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

9.2. Деятельность  Дворца  культуры  регламентируется   локальными  актами согласно Номенклатуре дел.

9.3. Локальные акты Дворца культуры не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.

Администрация муниципального образования - городской округ город Касимов Рязанской области

Глава муниципального образования –

городской округ город Касимов

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.12.2008                                                                                                                                                 № 2190

Об утверждении Перечня услуг,

оказываемых на платной основе 

в муниципальном учреждении 

культуры «Дворец культуры»

На основании ходатайства управления культуры муниципального образования - городской округ город Касимов №230/01-25 от 16.12.2008 года, Устава муниципального образования - городской округ город Касимов, Решения Касимовской городской Думы №68/14 от 14.10.2006г.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень услуг, оказываемых на платной основе в муниципальном учреждении культуры «Дворец культуры» (Приложение 1).
2. Ввести Перечень услуг с 01.01.2009 года.

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы муниципального образования - городской округ город Касимов по экономике и социальной политике Г.Я. Ермакову.

Глава муниципального образования -

городской округ город Касимов                                                 М.В. Васильев

Руководитель аппарата:                                                              /Е.В.Козлова/

Приложение 1
Перечень услуг, оказываемых на платной основе

МУК «Дворец культуры» г. Касимов
2008 г.
	№№
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Цена услуги

(руб.)

	1.
	Набор текста на компьютере

	1.1.
	с рукописи заказчика
	1 страница А4 (14 шрифт, 1 межстрочный интервал -1.5)
	30

	1.2
	с машинописного текста
	1 страница А4 (14 шрифт, межстрочный интервал -1,5)
	25

	2.
	Редактирование текста в МS WORD
	1 страница А4 (14 шрифт, межстрочный интервал - 1,5)
	20

	3.
	Печать на лазерном принтере (чёрно-белая односторонняя до 25 % заливки)
	1 страница
	5

	4.
	Ксерокопирование
	1 страница А4
	5

	5.
	Сканирование без обработки
	1 страница А4
	15

	6.
	Пересылка информации по факсу

	6.1.
	местная
	1 страница документа
	10

	6.2.
	междугородная
	1 страница документа
	50

	6.3.
	международная
	1 страница документа
	100

	7.
	Прокат костюмов

	7.1.
	
	в сутки за 1 предмет
	200

	7.2.
	
	в сутки за 1 комплект
	1000

	8.
	Разработка сценариев

	8.1.
	оригинальный
	1 сценарий
	от 10000 до 20000

	8.2.
	компилятивный (для организаций)
	1 сценарий
	от 3000 до 7000

	8.3.
	составной (для частных лиц)
	1 сценарий
	от 5000 до 10000

	9.
	Организация и проведение корпоративных и частных мероприятий (вечера-концерты)
	1 мероприятие
	от 20000 (без ограничения)

	10.
	Консультационное обслуживание
	1 консультация
	300                     |

	11.
	Работа ведущего

	11.1.
	концертная программа
	1 час
	500

	11.2
	тематический вечер
	1 час
	700

	11.3
	профессиональный праздник
	1 час
	1000

	12.
	Продажа программ
	1 единица
	10

	13.
	Прокат светового и звукового оборудования
	1 час
	500

	14.
	Занятия в творческих объединениях
	1 чел./месяц
	200

	15.
	Показ спектаклей

	15.1.
	Детский
	
	

	
	ряды: 1-3. 11-15. 22,23
	1 билет
	15

	
	ряды: 4-10.16-21
	1 билет
	30

	15.2.
	Взрослый
	
	1

	
	ряды: 1-3, 11-15,22,23
	1 билет
	20

	
	ряды: 4-10,16-21
	1 билет
	40

	16.
	Театрализованное представленье
	
	

	
	ряды: 1-3, 11-15. 22,23
	1 билет детск./взросл.
	30/50

	
	ряды: 4-10,16-21
	1 билет детск./взросл.
	60/80

	17.
	Отчётный концерт коллектива (ов)
	
	

	
	ряды: 1-3, 11-15, 22,23
	1 билет
	25

	
	ряды: 4-10,16-21
	1 билет
	50


Директор МУК «Дворец культуры»                                        А.М. Щербаков                                       

Согласовано:

Начальник управления культуры м.о.-г.о. г. Касимов           М.В. Горожанова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГЛАВА СУДИСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 3 апреля 2009 г. № 100

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТАРИФОВ НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ НАСЕЛЕНИЮ 
УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

В целях оказания платных услуг населению учреждениями культуры Судиславского муниципального района, в соответствии с решением Собрания депутатов Судиславского муниципального района от 05.04.2007 № 20-149 "Об определении порядка установления тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений (за исключением предприятий коммунального комплекса)" и на основании протеста прокуратуры Судиславского района от 20.03.2009 постановляю:

1. Утвердить Положение о платных услугах, предоставляемых населению учреждениями культуры Судиславского муниципального района (приложение 1).

2. Утвердить примерный перечень платных услуг, предоставляемых населению учреждениями культуры Судиславского муниципального района (приложение 2).

3. Утратил силу. - Постановление Главы Судиславского муниципального района Костромской области от 19.10.2009 № 318.

4. Признать постановление главы Судиславского муниципального района от 01.11.2007 № 346 "Об утверждении тарифов на платные услуги, предоставляемые населению учреждениями культуры района", утратившим силу.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации А.А.Лукьянову.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию.

Глава Судиславского

муниципального района

Костромской области

В.Н. КОМИССАРОВ

Приложение 1

Утверждено

постановлением

главы самоуправления

муниципального района

Костромской области

от 03.04.2009 № 100

Положение

о платных услугах, предоставляемых населению

учреждениями культуры Судиславского

муниципального района

I. Общее положение

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с "Основами законодательства РФ о культуре", Федеральным законом "О некоммерческих организациях", Бюджетным кодексом РФ, постановлением главы администрации области от 02.09.1997 № 607 "Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования учреждений культуры и искусства" и Положением о платных услугах, предоставляемых населению областными учреждениями культуры, искусства, кинематографии.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях внедрения новых видов услуг и прогрессивных форм культурного обслуживания населения, передового опыта организации и совершенствования работ учреждений культуры, мероприятий по улучшению качества работ, организации и оплаты труда.

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок планирования, использования, учета и отчетности доходов от оказания платных услуг учреждениями культуры.

1.4. Виды платных услуг определяются в соответствии с направлением уставной деятельности, согласно перечню услуг, который ежегодно утверждается руководителем учреждения.

1.5. Примерный перечень платных услуг, предоставляемых учреждениями культуры, утверждается постановлением главы муниципального района.

1.6. Учреждение культуры самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством Российской Федерации предусматривается государственное регулирование цен (тарифов) на отдельные виды продукции, товаров и услуг. Цены (тарифы) на платные услуги согласовываются с администрацией района.

1.7. При проведении платных мероприятий учреждение культуры в соответствии с действующим в Российской Федерации и Костромской области законодательством устанавливает льготы отдельным категориям граждан (дети дошкольного возраста, учащиеся, инвалиды и военнослужащие срочной службы). Порядок предоставления льгот устанавливает орган местного самоуправления.

1.8. Учреждения культуры обязаны обеспечить пользователей услуг наглядной и достоверной информацией:

- о видах услуг, предоставляемых на платной основе;

- об условиях предоставления платных услуг и ценах на них;

- о льготах для отдельных категорий населения.

1.9. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований учреждениям культуры.

II. Порядок планирования и использования доходов

от оказания платных услуг

2.1. Доходы от платных услуг планируются учреждениями культуры исходя из базы предыдущего года с учетом ожидаемого роста физических объемов услуг и роста цен на услуги.

2.2. Доходы планируются по каждому виду платных услуг. С этой целью учреждения культуры организуют учет услуг по источникам поступления финансовых средств.

2.3. Учреждения культуры, оказывающие платные услуги, ежегодно составляют смету доходов и расходов.

В доходную часть включаются поступления денежных средств в планируемом году и остаток денежных средств на текущем счете на начало планируемого года.

2.4. Планирование сметы доходов и расходов, а также ее исполнение по указанным видам деятельности осуществляется по кодам экономической классификации расходов бюджетов РФ.

2.5. К смете доходов и расходов прилагаются:

- расчет цены на предоставляемые услуги, утвержденный в установленном порядке;

- расчет объемов доходов по каждому виду платных услуг;

- расшифровка расходов с расчетами по каждой статье;

- пояснительная записка:

- основные показатели работы учреждения.

2.6. Любые платные формы культурной деятельности не рассматриваются как предпринимательские. Доход от платных услуг идет на развитие и совершенствование учреждений культуры.

III. Учет и отчетность

3.1. Учет операций по движению средств, полученных за счет внебюджетных источников, ведется в журнале операций с безналичными денежными средствами № 2 согласно Инструкции по бюджетному учету, утвержденной Приказом Министерства финансов РФ от 30.12.2008 № 148н.

3.2. Учреждения культуры в работе по оказанию услуг в сфере культуры, искусства и кинематографии должны руководствоваться Федеральным законом от 22.05.2003 № 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт".

3.3. Учреждения культуры обязаны вести статистический и бухгалтерский учет результатов предоставления платных услуг населению и предоставлять отчетные данные по форме № П-1 "Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг" (статистическая отчетность), № 0503137 "Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности" (бухгалтерская отчетность) и "Отчет по внебюджетным средствам" (оперативная отчетность).

Приложение 2

Утвержден

постановлением

главы самоуправления

муниципального района

Костромской области

от 03.04.2009 № 100

Примерный перечень платных услуг,

предоставляемых населению учреждениями культуры

Судиславского муниципального района

1. Кружки, студии, школы:

- игры на музыкальных инструментах, пения, актерского мастерства, классического, народного и современного эстрадного танца, кино-, фото, изобразительного и декоративно-прикладного искусства;

- кройки и шитья, вязания, вышивания, кулинарии;

- технического творчества;

- физкультурно-оздоровительные;

2. Любительские объединения и клубы по интересам;

- художественные (любителей музыки, театра, литературы, поэзии, кино- и фотоискусства, изобразительного и декоративно-прикладного искусства, самодеятельной песни и т.п.);

- естественнонаучные;

- технические;

- физкультурно-оздоровительные;

- коллекционно-собирательские;

- семейного отдыха;

- знакомств;

- и другие.

3. Тематические вечера, вечера отдыха, встречи с деятелями культуры, искусства, литературы, театрализованные праздники, спортивно-развлекательные мероприятия, гражданские, семейные обряды и ритуалы, литературно-музыкальные гостиные, танцевальные вечера, дискотеки, балы, спектакли и концерты коллективов художественной самодеятельности, выставки-продажи произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства, ярмарки народного творчества, лотереи и т.п.

4. Разработка сценариев, постановочная работа и проведение перечисленных в п. 3 мероприятий по заявкам организаций, учреждений и отдельных граждан.

5. Пользование настольными играми.

6. Прокат музыкальных инструментов, культурно-спортивного и туристского инвентаря, звуко- и видеотехники, сценических костюмов, обуви, театрального реквизита и др.

7.   Изготовление копий звукозаписей, фонограмм, ксерокопирование.

8. Составление библиографических списков и справок по разовым запросам читателей, выдача книг под залог из фондов читального зала.

9.  Продажа рекламных изданий о деятельности библиотек, выставочных залов, учреждений культуры, сувенирных изданий и т.п.

10. Осмотр основной экспозиции, экскурсионное обслуживание групп и отдельных посетителей в выставочных залах и т.п.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

главы Александровского района от 05.02.2008 N 208
"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПЛАТНЫХ УСЛУГАХ, ПЕРЕЧНЯ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО СОСТАВЛЕНИЮ РАСЧЕТОВ ПЛАТНЫХ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ НАСЕЛЕНИЮ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА"
(вместе с "МЕТОДИЧЕСКИМИ РЕКОМЕНДАЦИЯМИ ПО РАСЧЕТУ ЦЕН НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ НАСЕЛЕНИЮ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ")

ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГЛАВА АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 5 февраля 2008 г. N 208

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПЛАТНЫХ УСЛУГАХ,     ПЕРЕЧНЯ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО СОСТАВЛЕНИЮ РАСЧЕТОВ ПЛАТНЫХ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ НАСЕЛЕНИЮ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА
На основании Закона Владимирской области от 09.04.2002 N 31-ОЗ "О культуре" постановляю:

1. Утвердить Положение о платных услугах, предоставляемых населению учреждениями культуры Александровского района (приложение N 1).

2. Утвердить Перечень платных услуг, предоставляемых населению учреждениями культуры Александровского района (приложение N 2).

3. Утвердить Методические рекомендации по расчету цен на платные услуги, предоставляемые населению учреждениями культуры Александровского района (приложение N 3).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам Голованову В.К.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Александровского района

В.П. КОРКИН

Приложение 1

к постановлению

главы Александровского района

от 05.02.2008 г. N208

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЛАТНЫХ УСЛУГАХ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ НАСЕЛЕНИЮ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
КУЛЬТУРЫ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

1. Настоящее Положение разработано с целью наиболее полного удовлетворения разнообразных культурных потребностей населения на основе свободного выбора занятий, общности интересов и совместной творческой деятельности, развития дарований, совершенствования организации содержательного досуга, внедрения новых видов услуг и прогрессивных форм обслуживания населения, внедрения передового опыта организации и совершенствования работы учреждений, мероприятий по улучшению качества работы, организации и оплаты труда работников культуры.

Положение разработано в соответствии с Законами РФ "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", "Об образовании", "О некоммерческих организациях", Бюджетным кодексом РФ, Общероссийским классификатором видов услуг и иными нормативными правовыми актами.

2. Учреждения и организации культуры, являющиеся юридическими лицами, в соответствии с утвержденными уставами определяют условия и осуществляют разрешенную законодательством деятельность для расширения платных услуг населению и привлечения внебюджетных источников финансирования для развития уставной деятельности и стимулирования труда работников данных учреждений и организаций.

3. Платные формы деятельности учреждений и организаций культуры не являются предпринимательскими, если доходы от них полностью идут на развитие и совершенствование учреждений и организаций культуры в соответствии с утвержденными учредителем сметами.

4. Номенклатура платных услуг определяется в соответствии с уставами согласно перечню платных услуг, предоставляемых населению, утвержденному главой района. Перечень платных услуг может изменяться в зависимости от потребностей населения района.

5. Цены на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, учреждения культуры устанавливают самостоятельно.

6. При взыскании платы за отдельные виды услуг учреждения и организации культуры предоставляют льготы для отдельных категорий граждан, установленные законодательством.

7. Средства от предоставленных платных услуг поступают на текущий счет по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, для зачисления и расходования средств.

8. Средства от предоставления платных услуг расходуются на:

- оплату труда и начисления на оплату труда - до 50%;

- услуги по содержанию имущества и прочие расходы (хозяйственные расходы): ремонт, приобретение предметов длительного пользования - до 50%.

Приложение 2

к постановлению

главы Александровского района

от 05.02.2008 г. N208

ПЕРЕЧЕНЬ
ПЛАТНЫХ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ НАСЕЛЕНИЮ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
КУЛЬТУРЫ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

1. Лекции (циклы, разовые), лектории, кинолектории по вопросам культуры, искусства, литературы, истории, краеведения, семьи и брака, домоводства и т.п. (с привлечением специалистов).

2. Консультации, научные справки (устные и письменные, с привлечением специалистов) населению по вопросам культуры, искусства, литературы, истории, краеведения и др. (на основе библиографических, архивных, экспозиционных, фондовых и других материалов, хранящихся в библиотеках, музеях).

3. Школы, курсы, студии, кружки:

- игры на музыкальных инструментах, пения, актерского мастерства;

- классического, народного, бального и современного эстрадного танца, кино-фото;

- изобразительного и декоративно-прикладного искусства, краеведения и т.п.;

- кройки и шитья, вязания, вышивания, моделирования одежды, кулинарии, машинописи, стенографии, изучения иностранных языков, предметные (для поступающих в вузы и т.п.);

- физкультурно-оздоровительные.

4. Любительские объединения и клубы по интересам:

- художественные (любителей музыки, театра, литературы, поэзии, кино и фотоискусства, изобразительного и декоративно-прикладного искусства, самодеятельной песни, хореографического искусства и т.п.);

- естественнонаучные;

- технические;

- физкультурно-оздоровительные;

- коллекционно-собирательские;

- семейного отдыха;

- знакомств и другие.

5. Тематические вечера, вечера отдыха, встречи с деятелями культуры и искусства, литературы, театрализованные праздники, спортивно-развлекательные мероприятия, гражданские, семейные обряды и ритуалы, литературно-музыкальные гостиные, танцевальные вечера, дискотеки, балы, спектакли и концерты коллективов художественной самодеятельности, демонстрация кино- и видеопрограмм, выставки книг, выставки-продажи произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства, ярмарки народного творчества, лотереи.

6.   Разработка сценариев, постановочная работа и проведение перечисленных в п. 5 мероприятий по заявкам организаций, учреждений и отдельных граждан.

7.  Пользование игровыми автоматами, персональными компьютерами, услугами электронной почты, настольными играми, просмотр видеокассет и дисков.

8.  Прокат музыкальных инструментов, культурно-спортивного и туристического инвентаря, звуко- и видеотехники, аудио- и видеокассет, сценических костюмов, обуви, театрального реквизита и др.

9. Ремонт, настройка и наладка музыкальных инструментов, звуко- и видеоаппаратуры.

10. Ремонт и реставрация произведений (изделий) изобразительного и декоративно-прикладного искусства, печатных изделий, переплетные работы.

11.   Фотокопирование, репродуцирование, ксерокопирование, микрокопирование.

12. Изготовление копий звукозаписей, фонограмм концертов, спектаклей, музыкальных произведений из фонотек театров, музеев, библиотек, клубных учреждений, научно-методических центров.

13. Составление библиографических списков и справок по разовым запросам читателей, продажа книг из ОРФ, выдача книг из фондов читального зала, снятие выкроек из журналов, выдача документов по МБА.

14. Продажа рекламных изданий о фондах и деятельности библиотек, музеев, картинных галерей, выставочных залов, других учреждений культуры и искусства, крупноформатных репродукций, наборов открыток и афиш с изображением уникальных произведений искусства, литературы из фондов перечисленных учреждений, сувенирных изданий и т.п.

15. Право на фото-, видео- и киносъемку отдельных экспонатов или всей экспозиции выставки музея, картинной галереи, выставочного зала.

16. Плата за осмотр основной экспозиции, за осмотр музейных выставок, за экскурсионное обслуживание групп и отдельных посетителей в музеях, выставочных залах и т.п.

17. Кино-, видеопоказ.

18. Проведение платных конкурсов и семинаров.

19. Выдача согласований, архитектурно-проектных заданий, проектов, составление актов технического состояния, охранно-арендных договоров и документов на приватизацию памятников, археологические и другие исследования.

Приложение 3

к постановлению

главы Александровского района

от 05.02.2008г. N208

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО РАСЧЕТУ ЦЕН НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ НАСЕЛЕНИЮ
УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ

Размер платы за услуги, оказываемые населению, определяются исходя из принципа самоокупаемости затрат по каждому виду услуг. Основой цены услуг являются сопутствующие каждому виду услуг расходы, с учетом пропускной способности, сезонности, количества обучающихся в группах, количества учебных дней, часов работы в месяц, числа занятий и других факторов, а также обоснованные нормативы затрат, учитывающие фактические расходы учреждений за предшествующий период.

Размер прибыли по конкретному виду услуг рассчитывается исходя из сложившегося уровня рентабельности по каждому виду услуг раздельно.

При определении цен предельный размер общей прибыли относительно к общим затратам не должен превышать 15%.

По постоянным (длительно) действующим школам, кружкам курс платы устанавливается ежегодно с учетом инфляции, происходящих изменений в уровне затрат, квалификации преподавателей, количественного состава групп обучающихся.

По курсам, кружкам и прочим культурно-массовым мероприятиям, организуемым в разовом порядке, плата устанавливается в каждом отдельном случае, исходя из необходимых затрат на проведение данного мероприятия.

При разработке и утверждении тарифов за обучение в платных кружках, школах, курсах и на другие платные услуги должна быть составлена смета затрат, учитывающих все расходы, связанные с их содержанием.

Калькуляционными статьями расходов являются:

- основная заработная плата с учетом всех надбавок;

- дополнительная заработная плата;

- начисления на заработную плату;

- приобретение необходимых материалов и оборудования;

- прямые расходы (оплата за написание сценария, режиссерско-постановочные расходы, оплата приглашенных коллективов и исполнителей, транспортные услуги и другие);

- накладные расходы (расходы по коммунальным услугам, оплата обслуживающего персонала, реклама, оплата счетов сторонних организаций и другие).

Доля накладных расходов включается в калькуляцию каждой платной услуги в размере, прямо пропорциональном доле расходов по этой услуге в полном объеме расходов.

	Перечень 
услуг, оказываемых на платной основе муниципальными 
учреждениями Раменского района Московской области, подведомственными 
комитету по культуре и искусству (клубные учреждения)

2006 г.

	№
	Наименование
	Единица измерения услуги
	Цена услуги, рублей

	
	
	
	Минимальная
	Максимальная

	1
	Проведение концертов
	1 билет
	100
	1000

	2
	Просмотр кинофильмов:
	 
	 
	 

	3
	для взрослых 
	1 билет 
	50
	300

	4
	для детей
	1 билет
	20
	100

	5
	Проведение занятий, в кружках, студиях, на курсах
	1 занятие / 1 человек
	100
	500

	6
	Организация консультативно-массовых мероприятий
	1 билет
	50
	500

	7
	Разработка сценариев
	1 сценарий 
	1000
	Без ограничений

	8
	Постановочная работа по заявкам организаций, предприятий, отдельных граждан
	1 мероприятие 
	1000
	Без ограничений

	9
	Организация и проведение гражданских, семейных обрядов, свадеб, выпускных вечеров
	1 мероприятие 
	3000
	Без ограничений

	10
	Организация выступления оркестров, ансамблей, самодеятельных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления семейных праздников, торжеств и других корпоративных культурно-досуговых мероприятий
	1 мероприятие 
	1500
	Без ограничений

	11
	Занятия для детей (с воспитателем на время проведения мероприятия для взрослых) в игровых комнатах
	1 час 
	100
	300

	12
	Прокат сценических костюмов, сценического оборудования и музыкальных инструментов
	1 день
	200
	3000


Глава Раменского района                                                             

В.Ф. Демин
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