ГРАФИК

Приема статистических и информационных отчетов по итогам работы

учреждений культурно-досугового типа за 2010г.

              _______________________________________________________________________________

                     Дата проведения                                                     Наименование районов                                                             

________________________________________________________________________________  

        17 января                                                                            Милославский, Захаровский,                                                                 

                                                                                                      Скопинский, г.Скопин,                                                      

                                                                                                      Михайловский, Шиловский                                                             

        18 января                                                                            Новодеревенский, Шацкий,   

                                                                                                      Кораблинский, Ухоловский,  
                                                                                                      Рязанский, Ряжский 

        19 января                                                                           Касимовский, г.Касимов,                                               

                                                                                                     Пронский, Сараевский                                                    

                                                                                                     Чучковский, Путятинский     
       20 января                                                                            Старожиловский, Спасский,                                         

                                                                                                      Рыбновский,                                                                    

                                                                                                      Клепиковский, Сапожковский                

       21 января                                                                             Ермишинский, Пителинский,                                     

                                                                                                      Сасовский, г.Сасово,                                                            

                                                                                                      Кадомский, г.Рязань                                                         

ПЕРЕЧЕНЬ

материалов, представляемых районными (городскими) отделами (управлениями) культуры в ГУК «Рязанский областной научно-методический центр народного творчества»
№                            НАИМЕНОВАНИЕ ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ МАТЕРИАЛОВ

1. Сведения об учреждениях культурно-досугового типа за 2010 год (форма № 7-нк)   

2. Свод годовых сведений  учреждений культурно-досугового типа системы  Минкультуры РФ за 2010 год     

3. Информационные отчеты за 2010 г. и планы работы на 2011 г. районных,  городских отделов (управлений культуры),  клубных учреждений, РОМЦ, автоклубов 
4. Показатели деятельности учреждений культурно-досугового типа  района (города) за 2010 г. в сравнении с показателями 2009 г. (Приложение № 1)   

5. Списки сотрудников клубных учреждений,  РОМЦ,  отдела (управления) культуры муниципального образования района (города) по состоянию на 01.01.2011 г. (Приложение №2)              

6. Сведения о развитии платных услуг, оказываемых населению района (города) за 2010 г. (Приложение № 3)

7. Анализ работы автоклубов (Приложение № 4)

8. Список коллективов самодеятельного художественного творчества района (города) вновь созданных в 2010 г.  (Приложение № 5)

9. Сведения обо всех  фольклорных коллективах района (города).      (Приложение № 6)
10. Карточки учета только новых художников-любителей и мастеров декоративно-прикладного творчества на 01.01.2011 г. (Приложение № 7) 
11. Сведения о методистах изобразительного и декоративно-прикладного искусства района (города) или специалистах их заменяющих (Ф.И.О., должность, телефон)
12. Список молодых специалистов-выпускников учебных заведений культуры и искусства 2010 г (Приложение № 8)

13. Список клубных учреждений  (города) закрытых в 2010 г (Приложение №9)

14. Список клубных учреждений  района (города) других ведомств, переданных в систему Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ в 2010 г. (Приложение № 10)     

15. Список клубных учреждений  района (города) других ведомств по состоянию на 01.01. 2011 г.  (Приложение №11)

16. Сведения о клубных формированиях, действующих в районе (городе) по состоянию на 01.01.2011 г. (Приложение №12)

17. Список клубных учреждений района (города) на 01.01.2011 г. (Приложение №13,  заполнить если есть изменения)

18. Заявка на подписку газеты «Клубный репертуар» на 2011 г. (Приложение №14)
19. Сценарий лучшего мероприятия 2010 года.

19. Программы  работы клубных формирований на творческий сезон 2010 –2011 г.г.,  
которые действуют при автоклубах.

20.  График проведения дней, праздников малых деревень на 2011 г.,  проводимые 
автоклубами.

21. Ходатайство  о  присвоении коллективам звания «Народный (образцовый)  любительский  художественный  коллектив  Рязанской  области»
22. Муниципальные нормативно-правовые акты по деятельности клубных учреждений.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО СОСТАВЛЕНИЮ ИНФОРМАЦИОННЫХ ОТЧЕТОВ ЗА 2010 ГОД И ПЛАНОВ РАБОТЫ НА 2011 ГОД РАЙОННЫХ И ГОРОДСКИХ ОТДЕЛОВ ( УПРАВЛЕНИЙ)  КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ (В РАЗДЕЛ КЛУБНОЙ РАБОТЫ)
Настоящие рекомендации разработаны с целью упорядочения и формализации информации, касающейся деятельности районных (городских) отделов и управлений  культуры и клубных учреждений различных типов за текущий год. Структура и содержание аналитических, материалов обязательно должны соответствовать данной форме и подробно отражать все пункты, предусмотренные настоящими рекомендациями. Материал предоставляется в двух вариантах (бумажный и электронный носитель), утвержден вышестоящими органами, начальником отдела (управления) культуры.
Раздел 1. Основные направления деятельности в 2010 году (для отчетов), на 2011 год (для планов работы)
Отразить приоритетные направления деятельности клубных  учреждений в отчетном или планируемом году, исходя из социокультурной ситуации российского масштаба и местных условий. Реализация ФЗ №131 «Об общих принципах местного самоуправления» на муниципальном уровне.
Раздел 2. Состояние и перспективы развития клубной сети
Количество клубных учреждений, создание новых типов учреждений культуры (название типа учреждения, причины создания, содержание деятельности), увеличение или сокращение сети, причины сокращения сети.

Раздел 3. Работа  учреждений клубного типа по организации социально-культурной деятельности различных групп населения

Провести краткий анализ основных показателей клубных учреждений (количество клубных формирований, количество массовых мероприятий) 2010 г. в сравнении с показателями 2009 г. 
3.1. Организация и проведение конкурсов, фестивалей, праздников,  выставок
• региональные, областные, районные мероприятия (кроме праздников народного календаря),

организация социально-культурной деятельности по   категориям населения (дети, молодежь, люди среднего возраста, старшего возраста, пожилые люди). Основные формы и тематика мероприятий, оценка их эффективности с указанием числа зрителей. Отразить участие творческих коллективов, солистов, мастеров ДПТ в мероприятиях.
3.2. Развитие клубных  формирований:
• состояние самодеятельного творчества в районе, основная жанровая направленность;

• участие коллективов в региональных, областных, районных мероприятиях;

• принципы формирования репертуара;

• формы поощрения участников самодеятельных коллективов;

• перспективы дальнейшего развития самодеятельного художественного творчества в районе;

• количество вновь созданных коллективов, их жанровая направленность, принципы их создания;

• причины уменьшения количества коллективов самодеятельного творчества;

3.3 Деятельность любительских объединений и клубов по интересам
• состояние и развитие любительских объединений и клубов по интересам, их жанровая направленность;

• создание новых объединений и клубов по интересам, причины создания, жанровая направленность, на занятие какой категории населения рассчитаны (детскую, молодежь, средний возраст, старший возраст, пожилые люди);

• участие любительских объединений и клубов по интересам в региональных, областных, районных мероприятиях;

Раздел 4. Работа с детьми и подростками
• формы и методы работы с детьми и подростками, поиск новых форм

• дети и традиционная народная культура (за исключением фольклорных коллективов)

• работа с одаренными детьми, трудными подростками, с детьми с ограниченными возможностями

• совместная деятельность с учреждениями школьного и внешкольного образования

• работа по профилактике наркомании, алкоголизма среди подростков

Раздел 5. Работа с молодежью
· формы и методы работы с молодежью; 
· инновационные формы работы с молодым поколением;
· пропаганда здорового образа жизни; 
· организация  работы по профилактике наркомании и алкоголизма среди молодежи; 
· формы работы с молодежью по патриотическому воспитанию;
· участие молодежных коллективов в региональных, областных, районных мероприятиях;   

Раздел 6. Деятельность  учреждений клубного типа по сохранению самобытной народной культуры
• участие в народных православных праздниках;

• работа с аутентичными коллективами и развитие детского фольклора;

• поддержка мастеров традиционных промыслов и ремесел и их участие в выставках и ярмарках;

• создание и пополнение картотеки мастеров и художников-любителей;

• сохранение традиционного костюма;

• экспедиционная работа

Раздел 7. Поиск и внедрение перспективных форм социально-культурной- деятельности
• новые формы и методы работы, внедренные за отчетный период;

• источник создания этих форм (опыт других учреждений, телевидение, авторские разработки и т.д.)

• работа над целевыми программами развития культуры района (программы приложить)

Раздел 8. Развитие платных услуг
• основные виды платных услуг, увеличение или сокращение их количества, причины этого, перспективы развития платных услуг;

Раздел 9. Работа с кадрами  учреждений клубного типа
• закрепление специалистов, улучшение условий их труда и быта;

• направление на учебу;

  • проведение учебных мероприятий с работниками района по всем жанрам и направлениям социально-культурной деятельности;

 • наставничество, материальное стимулирование;

 • работа по профориентации

Раздел 10. Состояние и перспективы развития материально-технической базы учреждений клубного типа района
• состояние, перспективы развития и укрепления материально-технической базы  учреждений клубного типа района;

• строительство и ремонт  учреждений клубного типа, их оснащенность;

• благоустройство  территории вокруг учреждения клубного типа;

• привлечение средств предприятий, хозяйств, спонсоров и меценатов для укрепления материально-технической базы  учреждений клубного типа;

• работа по договорам с предприятиями, организациями, готовность к работе в зимних условиях

·  вопросы деятельности учреждений культуры, рассмотренные на заседаниях и коллегиях районной администрации и отдела культуры

Раздел 11. Эффективность деятельности  учреждений клубного типа района в 2010 году
• оценка качества мероприятий посетителями и специалистами социально-культурной деятельности;

• отражение деятельности  учреждений клубного типа в средствах массовой информации (наименование статей, можно приложить копии).

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО СОСТАВЛЕНИЮ ИНФОРМАЦИОННЫХ ОТЧЕТОВ ЗА 2010 ГОД И ПЛАНОВ РАБОТЫ НА 2011 ГОД УЧРЕЖДЕНИЙ КЛУБНОГО ТИПА.

Материал предоставляется в двух вариантах (бумажный и электронный носитель), утвержден вышестоящими органами, директором клубного учреждения.

Раздел 1. Основные направления деятельности в 2010 году (для отчетов), на 2011 год (для планов работы)
Отразить приоритетные направления деятельности клубных учреждений в отчетном и планируемом году, исходя из социокультурной ситуации российского масштаба и местных условий.

Раздел 2. Организация досуга различных групп населения 

Провести краткий анализ основных показателей клубного учреждения (количество клубных формирований, количество массовых мероприятий) 2010 г. в сравнении с показателями 2009 г. 
2.1 Организация и проведение конкурсов, фестивалей, праздников,  выставок
• региональные, областные, районные мероприятия (кроме праздников народного календаря);

• организация досуга по категориям населения (дети, молодежь, люди среднего возраста, старшего возраста, пожилые люди). Основные формы и тематика мероприятий, оценка их эффективности с указанием числа зрителей, 
2.2. Развитие клубных формирований
• участие коллективов клубных учреждений в региональных, областных, районных мероприятиях;

• принципы формирования репертуара;

• перспективы дальнейшего развития самодеятельного  художественного творчества в районном центре;

• количество вновь созданных коллективов, их жанровая направленность, принципы их создания;

• причины уменьшения количества коллективов самодеятельного творчества;

2.3 Деятельность любительских объединений и клубов по интересам
• состояние и развитие любительских объединений и клубов по интересам, их жанровая направленность;

• создание новых любительских объединений и клубов по интересам, причины создания, жанровая направленность, на занятие какой категории населения рассчитаны (детскую, молодежь, средний возраст, старший возраст, пожилые люди);

• участие любительских объединений и клубов по интересам в региональных, областных, районных мероприятиях;

Раздел 3. Работа с детьми и подростками
• формы и методы работы с детьми и подростками; поиск и внедрение новых форм

• дети и традиционная народная культура (кроме фольклорных коллективов);

• работа с одаренными детьми, трудными подростками, с детьми с ограниченными возможностями

• совместная деятельность с учреждениями внешкольного и школьного образования;

• работа по профилактике наркомании и алкоголизма среди подростков

· эстетическое воспитание

· патриотическое воспитание

· экологическое воспитание

· профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

· пропаганда здорового образа жизни

Раздел  4.  Работа с молодежью
· формы и методы работы с молодежью; 
· инновационные формы работы с молодым поколением;
· пропаганда здорового образа жизни; 
· организация  работы по профилактике наркомании и алкоголизма среди молодежи; 
· формы работы с молодежью по патриотическому воспитанию;
· участие молодежных коллективов в региональных, областных, районных мероприятиях;   

Раздел 5. Деятельность по сохранению самобытной народной культуры
• участие в народных православных праздниках;

• работа с аутентичными коллективами и развитие детского фольклора;

* работа фольклорных коллективов

• поддержка мастеров традиционных промыслов и ремесел и их участие в выставках и ярмарках;

• создание и пополнение картотеки мастеров и художников-любителей;

• сохранение традиционного костюма;

• экспедиционная работа

Раздел 6. Поиск и внедрение перспективных форм социально-культурной деятельности:
• описание новых форм и методов работы, внедренных за отчетный период;

• источник создания этих форм (опыт других учреждений, телевидение, авторские разработки и т.д.)

Раздел 7. Развитие платных услуг
• основные виды платных услуг, увеличение или сокращение их количества, причины этого, перспективы развития платных услуг;

Раздел 8. Состояние и перспективы развития методической деятельности
• проведение учебных мероприятий с клубными работниками района по всем жанрам и направлениям социально-культурной деятельности;

• периодичность проведения учебных мероприятий, их тематика, категории обучающихся, формы проведения занятий;

• тематика и жанры показательных учебных мероприятий;

• формы и методы информационного обеспечения деятельности  учреждений клубного типа

• обобщение и пропаганда опыта работы лучших клубных учреждений и коллективов самодеятельного творчества;

• оказание практической помощи сельским клубным работникам (обеспечение методическим и сценарным материалом, оказание помощи в организации и проведении мероприятий);

• изучение досуговых интересов и потребностей различных социально-демографических групп населения, опыт внедрения в практику результатов исследования;

• изучение профессиональных потребностей и интересов клубных работников;

• оформление и оснащение методических кабинетов;

• работа по профориентации

Раздел 9. Состояние и развитие материально-технической базы
• состояние, перспективы развития и укрепления материально- технической базы;

• благоустройство  территории, техническая оснащенность клубного учреждения;

• привлечение средств  предприятий, хозяйств, спонсоров и меценатов для укрепления материально-технической базы;

• работа по договорам с предприятиями, организациями, готовность к работе в зимних условиях

Раздел 10. Эффективность деятельности клубного учреждения в 2010 году
• оценка качества клубных мероприятий посетителями и специалистами социально-культурной деятельности (привести конкретные примеры и конкретные отзывы)

• отражение деятельности учреждений клубного типа в средствах массовой информации

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО АНАЛИЗУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЙОННЫХ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИХ ЦЕНТРОВ ЗА 2010 ГОД И СОСТАВЛЕНИЮ ПЛАНОВ РАБОТЫ НА 2011 ГОД

Материал предоставляется в двух вариантах (бумажный и электронный носитель), утвержден вышестоящими органами, заведующим РОМЦ.

Раздел 1. Основные направления деятельности РОМЦ в 2010 году (для отчетов), на 2011 год (для планов работы)
В данный раздел в план работы на 2011 год включить социально-демографическую характеристику района по следующей схеме:

1. Количество населения района на 01. 01. 2011 г.        _________________

Раздел 2. Организационно-методическая и аналитическая работа
• участие в подготовке и проведении региональных, областных, районных праздников, конкурсов, смотров, фестивалей, выставок

• оказание методической и практической помощи сельским клубным учреждениям и другим организациям (форма оказания помощи, количество выездов, их периодичность)

• организация и проведение учебных мероприятий для сельских клубных работников (периодичность проведения, форма занятий, тематика, категория обучаемых, посещаемость учебных мероприятий, оценка их эффективности);

• организация и проведение показательных учебных мероприятий (форма мероприятия, тематика, для какой категории клубных работников предназначено);

• обобщение и пропаганда опыта лучших  учреждений клубного типа и клубных формирований;

• изучение досуговых интересов и потребностей различных социально-демографических   групп   населения,   опыт  внедрения   результатов исследований в практику;

• изучение профессиональных потребностей сельских клубных работников

Раздел 3. Информационное обеспечения деятельности учреждений клубного типа
• формы и методы информационного обеспечения деятельности учреждений культуры;

• издательская деятельность;

• создание и пополнение фонда специальной литературы, аудио и видеоматериалами;

* наличие электронной почты,  выход в internet
Раздел 4. Укрепление материально-технической базы РОМЦ
• где располагается РОМЦ (имеет отдельное помещение, арендует и т.п.);

• оснащенность необходимой техникой;

• что было сделано для укрепление материально-технической базы за отчетный период и за счет  каких средств.

СТРУКТУРА
 ОТЧЕТА ЗА 2010 ГОД И ПЛАНА РАБОТЫ АВТОКЛУБА НА 2011 ГОД
1. Основные направления в деятельности автоклуба за 2010 год и плана работы на 2011 год.

2. Организация досуга жителей отдаленных населенных пунктов, не имеющих стационарных клубных учреждений,

3. Обслуживание производственных участков.

4. Оказание методической и практической помощи  стационарным клубным

учреждениям. 

5. Работа по возрождению культурного наследия.

В плане работы и в отчете автоклуба описать основные формы и методы работы с различными группами населения.

Приложение № 1

ПОКАЗАТЕЛИ
Деятельности учреждений культурно-досугового типа района(города) за 2010 год в сравнении с показателями 2009года
	№№
	Наименование показателей
	2009г
	2010г.
	+ -

	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Сеть  клубных учреждений МК России в т.ч.

РДК,

ГДК

СКЦ, КДЦ, МКЦ 

РОМЦ

РЦНТ

СДК

СК

поселковые ДК
автоклубы

другие клубные учреждения

(досуговые объекты и т.д.)
	
	
	

	2
	Всего учреждений клубного типа других ведомств
	
	
	

	3
	Число действующих в   клубных учреждениях  киноустановок -
	
	
	

	4
	Количество:

видеокамер

видеомагнитофонов 

ксероксов 

компьютеров

музыкальных центров

DVD
доступ в Интернет
	
	
	

	5
	Число клубных учреждений, работающих в зданиях спецпостроенных 

приспособленных

требующих капитального ремонта

аварийных

арендованных

нет помещений

не отапливаемых
	
	
	

	6
	Число клубных учреждений 

не имеющих:

- комнат для кружковой работы      
- магнитофонов                                 

- телевизоров                                      
	
	
	

	7
	Число клубных учреждений, где произведен:

 а) капитальный ремонт

- на сумму

б) текущий ремонт

- на сумму

в) новое  строительство (наименование учреждения)

- на сумму   
	
	
	

	8
	Число клубных формирований:

всего

в них  участников

в т.ч.

самодеятельного народного творчества -

в них участников

имеющих звание «Народный» (образцовый)

в них участников  ________
	
	
	

	9
	Всего культурно-досуговых мероприятий

число посетителей (чел )

в т.ч.   для детей

число посетителей (чел ) 
	
	
	

	10
	Всего платных мероприятий 

(без киновидеосеансов)

число посетителей (чел) 

в т.ч. для детей

число посетителей (чел)
	
	
	

	11
	Всего работников

в т. ч. штатных
	
	
	

	12
	Всего штатных творческих работников
из них имеют образование:

всего:

в т.ч. 

.- высшее

- в т.ч. по КПР

- среднее

- в т.ч. ср.специальное по КПР

- неполное среднее

- заочно обучается всего

в т.ч.

- в институте культуры 

  - в училище культуры
	
	
	

	13
	Прибыло в учреждения клубного типа специалистов

всего:

в т.ч.

из института культуры

из училища культуры 

из музыкального колледжа  

из художественного училища
	
	
	

	14
	Поступило учиться

всего:

в т.ч. в институт культуры

в училище культуры 

в музыкальный колледж

в художественное училище
	
	
	

	15
	 Количество вакансий

всего: 
	
	
	

	16
	Поступило денежных средств:

всего (тыс. руб.)

что составило % от расходной части районного (городского) бюджета

в т.ч.

бюджетное финансирование

в т.ч. ассигнования из бюджетов

 различных уровней

ассигнования от учредителей

от основных видов уставной деятельности

в т.ч. от проведения платных мероприятий

от предпринимательской деятельности
от благотворителей и спонсоров 
	
	
	

	17
	Израсходовано (тыс руб ) 
всего: 

в т.ч.:

на оплату труда 

- на капремонт и реставрацию

- на приобретение оборудования

- на социально-значимые мероприятия 
	
	
	

	18
	Средняя заработная плата  клубного работника за 2010 г. составила:

 в  т.ч.

- творческих работников

- технических работников
	
	
	

	19
	 Сумма средств, израсходованных на содержание 1 клубного учреждения  в год, составила (без заработной платы)
	
	
	

	20
	Количество мероприятий районного (городского) уровня в 2010г.

-

-
	
	
	

	21
	 В каких областных мероприятиях приняли участие район (город)

-

-
	
	
	

	22
	  Участие коллективов района (города) в мероприятиях Российского уровня.

-

--
	
	
	


 Начальник рай(гор) отдела,  управления культуры___________________

 Гл.бухгалтер_______________________________________-

Заполняется в двух экземплярах, для областного научно-методического центра народного творчества и районного, городского отдела (управления) культуры. Материал предоставляется в двух вариантах (бумажный и электронный носитель).

                                                                                                                                                          Приложение № 2

С П И С К И

Сотрудников  отдела  (управления) культуры муниципального образования,  учреждений клубного типа,  РОМЦ,   
____________________________района (города) по состоянию на 01.01.2011г.

	№
	Наименование

клубного 

учреждения
	Должность

по штатному

расписанию
	Ф.И.О.

(полностью)
	Дата,

месяц, год

рождения
	Имеют ли

почетное

звание
	Образование
	Какое

учебное

заведение

окончил,
год

окончания
	Где 

Учится

в 

Настоящее 

время
	Стаж работы

Всего  КПР


	Оплата труда

разряд

заработная плата

в  месяц



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13


Примечание: в случае вакансии – указать причину

Начальник рай(гор)отдела,(управления) культуры_____________________________

Материал предоставляется в двух вариантах (бумажный и электронный носитель).

                                                                                                                                                                                                                                                             Приложение № 3

СВЕДЕНИЯ

О развитии платных услуг, оказываемых населению ___________________района (города) в  2010г.

Объем платных услуг
	№№
	Наименование клубного учреждения , 

оказывающего платные услуги
	Массовые

мероприятия
	Дискотеки,
танцевальные

вечера
	Видео показ
	Аренда помещения
	Услуги по проведению торжеств и обрядов
	Реализация

изделий декоративно прикладного творчества
	Поступление денежных средств из внебюджетных источников
	Другое
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


Начальник рай(гор)отдела (управления) культуры_________________________________

Материал предоставляется в двух вариантах (бумажный и электронный носитель).

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Приложение № 4
                                                                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ:
                                                                                                                                                                        Начальник отдела (управления)  культуры____________________

АНАЛИЗ

Работы  автоклубов____________________района
В 2010г._
	 Количество

автоклубов

по сети
	Работало в

2010 г.
	Пробег
	Общее

количество

выездов
	
	Из них

	
	
	
	
	По организации досуга

жителей отдаленных

населенных пунктов

	
	
	
	
	Количество выездов
	Количество

проведенных

мероприятий

	
	
	
	
	
	


	По обслуживанию

производственных

участков
	Оказание методической и практической

помощи
	Работа по возрождению культурного наследия
	Простои в днях
	Вакансия заведующего автоклубом
	Списаны,  но не получены по сети

	Количество

выездов
	Количество

проведенных

мероприятий
	Количество выездов
	Количество выездов
	Количество проведенных мероприятий
	Ремонт
	Отсутствие шофера
	Отсутствие бензина
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Зав.автоклубом_________________________________

Приложение № 5
СПИСОК

Коллективов самодеятельного художественного творчества

_________________________района (города),  созданных в 2010г.
	№№
	Наименование коллекгива
(по жанрам)
	База на которой действует коллекшв
	Год создания
	Ф.И.О.
руководителя
	Образование

	
	
	
	
	
	


•*,
Начальник рай(гор)отдела (управления) культуры_______________________
                                                   Приложение № 6

С  В Е Д Е Н И Я

О фольклорных  коллективах ____________________района (города) на 01.01.2011г.

Фольклорный коллектив_______________________________________________________________________________

(название)

Год создания_____________________________________________________________________________

Художественный руководитель_________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Образование и его вид_________________________________________________________________________________

С какого года в коллективе_____________________________________________________________________________

Количество исполнителей______________________________________________________________________________

Женщины__________________________Мужчины________________________Дети_____________________________

Певцы_____________________________инструменталисты_________________танцоры__________________________

Диапазон возраста (в коллективе)________________________________________________________________________

Организация при которой существует  коллектив___________________________________________________________

Адрес: индекс,  телефон________________________________________________________________________________

В каких народно-православных праздниках принимали участие_______________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Количество выступлений за прошедший год______________________________________________________________

Способы освоения традиционных норм народной культуры (подчеркнуть)

А) от носителя традиций

Б) с фонограммы

В) с подачи руководителя

Г) по нотам в сборниках

Д) по нотным расшифровкам

Е) другие способы

Наличие в коллективе костюмов (подчеркнуть) и указать количество:

· традиционные местные___________________________________________________________________________________

· стилизованные на основе местных традиций____________________________________________________

· стилизованные______________________________________________________________________________

Лучшие исполнители____________________________________________________________________________

Другие сведения__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель коллектива___________________________

ПРИМЕЧАНИЕ: Данная форма заполняется на все имеющиеся в районе (городе) фольклорные коллективы. Такая полная  перепись коллективов проводится  один раз в пять лет. 

Приложение № 7
КАРТОЧКА
учета   художников-любителей и мастеров

                                        декоративно-прикладного искусства           

                                      ___________района(города) на 01. 01. 2011 г

ФИО___________________________________________________

(полностью)

Год рождения____________________________________________

Домашний адрес__________________________________________

Телефон (код города)______________________________________

Участие в выставках_______________________________________

В  каком виде художественных промыслов работает________________________________

Название произведений________________________________________________________

Дата заполнения____________________________________________________________________

Начальник рай(гор)отдела (управления) культуры__________________________________________
К карточке приложить фотографии мастера и его произведений

Примечание: Заполняется в двух экземплярах,  Один экземпляр отправляется в областной центр народного творчества, второй остается в отделе культуры района (города). Данная форма заполняется на всех  работающих в районе (городе)  мастеров и художников - любителей. Такая полная  перепись проводится  один раз в пять лет. В 2011 – 2014г.г.  данная форма будет заполняться вами только на  новых мастеров и художников – любителей.

Приложение № 8
СПИСОК
молодых специалистов-выпускников учебных заведений культуры и искусства 2010г

	№№

	Ф.И.О. (полностью)

	Дата, месяц, год  рождения 

(полностью)
	Образование

	Стаж
общий
	Работы
по КПР
	Место работы, занимаемая должность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Начальник рай(гор)отдела (управления) культуры___________________________

Материал предоставляется в двух вариантах (бумажный и электронный носитель).

Приложение № 9
СПИСОК
клубных учреждений ___________________ района (города) закрытых в 2010 году

	№№
	Наименование клубного учреждения
	Количество мест
	Наименование документа о закрытии:  №, от какого числа

	1
	2
	3
	4


Начальник рай(гор) отдела (управления) культуры________________________________

Материал предоставляется в двух вариантах (бумажный и электронный носитель).

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Приложение №10

                                                                                                                                                                 СПИСОК
клубных учреждений других ведомств_______________
района( города), переданных в систему Министерства культуры России в 2010г.

	№№
	Наименование культурно-досугового учреждения
	Количество мест
	Наименование документа

о передачи №,от какого числа

 (копию приложить)

	1
	2
	3
	4


Начальник рай(гор)отдела (управления) культуры___________________

                                                                                                                                        Приложение № 11

              СПИСОК
клубных учреждений других ведомств___________________________

                              района (города) по состоянию на 01.01.2011г.

	№№
	Наименование культурно-досугового

 учреждения, его ведомственная принадлежность
	Число посадочных мест

 в зрительных и лекционных залах

	1
	2
	3


Начальник рай(гор)отдела (управления) культу ры____________________
Приложение № 12

СВЕДЕНИЯ

о клубных формированиях,  действующих 

_________________________в районе (городе)

по состоянию на 01.01.2011г.

	№№
	Наименование учреждений,  организаций,  где действуют  клубные формирования
	Количество

формирований
	В них

участников

	1.
	Формирования в учреждениях культуры системы Министерства культуры России, 

 в т.ч. для детей 14 лет включительно


	
	

	2.
	Формирования в учреждениях других ведомств,  

В т.ч. для детей 14 лет включительно


	
	

	3.
	Формирования в учебных заведениях( школах,  техникумах,  лицеях,  ВУЗах) 

в т.ч. для детей 14 лет включительно


	
	

	4.
	Формирования в трудовых коллективах


	
	

	5.
	Итого по району (городу)

в т.ч. для детей 14 лет включительно


	
	


Начальник рай(гор)отдела,  управления культуры___________________________________

                                                                                        Приложение №13

СПИСОК

учреждений клубного типа____________________района (города) на 01.01.2011г.

	№№
	Наименование клубного учреждения
	Почтовый индекс,

адрес, 

телефон 
	Кол-во

мест в клубном учреждении
	Год строительства
клубного учреждения
	Форма собственности
	Ф.И.О. директора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Начальник отдела (управления) культуры________________________
Материал предоставляется в двух вариантах (бумажный и электронный носитель).

Приложение №14

Директору ГУК «Рязанский областной
научно-методический центр

народного творчества»
Шаповской Е.М.
ЗАЯВКА

     Просим оформить подписку на газету «Клубный репертуар» на 2011 год в количестве _____________комплектов  (Один полный комплект включает 50 выпусков в год,  еженедельник на 4 полосах).

     Оплату гарантируем в течение I квартала 2011 г. Наш счет (указать банковские реквизиты плательщика)

 Начальник отдела  (управления) культуры                         (подпись)

   муниципального образования

    (указать район)_____________________                                                                                                      

Гл.бухгалтер                                                                             (подпись)

