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ПОЛОЖЕНИЕ

 О  ПОРЯДКЕ   ПРИСВОЕНИЯ  ЗВАНИЯ «НАРОДНЫЙ (ОБРАЗЦОВЫЙ)  ЛЮБИТЕЛЬСКИЙ  ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ КОЛЛЕКТИВ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение определяет порядок присвоения звания «Народный» (образцовый)*  любительский художественный  коллектив  Рязанской области» (далее «народный коллектив») коллективам, не менее 5-ти  лет постоянно действующим  в культурно-досуговых учреждениях Рязанской области.

2. Настоящее Положение разработано с учетом   «Основ  законодательства Российской Федерации о культуре», «Примерного положения о коллективе художественной самодеятельности» Министерства культуры РФ, с учетом  требований   Бюджетного кодекса РФ, Трудового кодекса РФ, Налогового кодекса РФ, а также имеющегося опыта и сложившейся практики нашего региона.

3.  Настоящее Положение определяет общие принципы деятельности  народных коллективов художественного любительского творчества Рязанской области. На его основе ведомственные учреждения, муниципальные образования и общественные организации  могут утверждать свои положения о народных коллективах с учетом особенностей организации их работы в конкретных условиях (географических, экономических, социальных, демографических).

*Звание «образцовый» присваивается  коллективам,  возрастной состав которых не превышает 16 лет.
 4. Звание «народный (образцовый) коллектив» присваивается любительским  коллективам: театральным, музыкальным, хоровым, вокальным, хореографическим, цирковым, эстрадным, фольклорным,   изобразительного, декоративно - прикладного искусства, кино/видео/фотоискусства и др., достигшим высокого художественного уровня  в своей творческой и исполнительской деятельности и активно участвующих в общественной жизни района и принимающих  участие  во  всех  областных  мероприятиях   (по  жанрам).   Возрастной  состав  участников  не  должен  превышать: у  женщин  - 55  лет, у  мужчин  - 60  лет (во  избежание  проблемных  ситуаций  со  здоровьем  во  время  концертной  и  гастрольной  деятельности.)
II. ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ

1. В Рязанской области устанавливается квота  на присвоение звания (не более 200 коллективов) одновременно.
2. Выдвижение на звание «народный коллектив» осуществляет учреждение или орган культуры муниципального образования и  областной научно-методический центр народного творчества (далее центр)  
3. Деятельность, связанную  с  организацией  работы по  присвоению  звания «народный коллектив»,   осуществляет  творческая  комиссия.

4.   Состав творческой  комиссии по присвоению  звания «народный коллектив» утверждается   приказом  председателя   комитета  по  культуре  и  туризму (далее  комитет).
5. Формирование творческой  комиссии   осуществляет  центр.  В состав  творческой  комиссии  включаются   специалисты  комитета,  специалисты  по жанрам   центра,  представители творческой интеллигенции. Возглавляет творческую  комиссию директор  центра. 
6. Творческая  комиссия:

      - осуществляет  прием  и  регистрацию  заявок;

      - осуществляет  рассмотрение  представленных  материалов;  

      - определяет  порядок, форму,  место и  дату  проведения  просмотра  коллективов;

       - осуществляет  просмотр  творческих  отчетов  на  месте или  с выездом  в  районы;

       - составляет  мотивированное  заключение, подписанное  всеми  членами  творческой  комиссии для  подготовки  приказа  председателя  комитета о  присвоении  звания «народный коллектив».  
7.  Все расходы, связанные с процедурой присвоения звания «народный» коллектив»:   просмотры ежегодных творческих отчетов, защиты программ, концертов, спектаклей, выставок, юбилейных мероприятий, -    оплачиваются за счет средств соискателей (оплата транспорта, командировочных расходов, проживания, почасовой оплаты работы членов комиссии), согласно расценкам Рязанского института развития образования.
8. Учреждения культуры, управления (отделы) культуры муниципальных образований представляют в  творческую  комиссию:

· ходатайство на  имя  председателя  комитета  о присвоении коллективу звания «народный», с указанием источника финансирования штатных единиц  народного коллектива за  подписью  начальника  рай(гор) управления  (отдела) культуры,  заверенное  гербовой  печатью  управления (отдела) культуры;

· обязательство  о финансировании деятельности коллектива за подписью начальника  управления  (отдела) культуры  и зав. райфинотдела, заверенное гербовой печатью администрации района (города);

     пакет  документов о  коллективе - соискателе  в  печатном  виде,  а  именно:
· паспорт  «народного коллектива».

· характеристику творческой деятельности коллектива за последние три года, предшествовавших представлению документов;

· творческую характеристику руководителя коллектива;

· список постоянных участников коллектива на  момент  подачи  документов;

· творческую программу коллектива, методические материалы, разработанные творческими работниками коллектива,

· афиши, программки,  буклеты, фото (форматом 10х15, 15х20 и негативы, фото всего коллектива во всех сценических костюмах), аудио-видеоматериалы, копии публикаций;

· копии дипломов и грамот  дипломантов и лауреатов конкурсов, фестивалей, выставок всех уровней;

9. Прием  документов  осуществляет   центр  до  1  ноября  текущего  года. Принимают  документы  зав.отделом  народного  творчества и специалисты  по  жанровому  направлению (документы  принимаются  только в том  случае, если они полностью соответствуют предъявляемым   требованиям). 
10. Представленные  документы  не  рецензируются, не  возвращаются,  творческая комиссия  не  вступает  в  переписку  с  соискателями.

11. Комитет  один раз  в  год, на  основе  мотивированного заключения  творческой  комиссии, издает  сводный  приказ о  присвоении  лучшим  коллективам  области  звания  «народный коллектив» сроком  на  3  года.
12. Коллективам,  ставшим  неоднократными  Лауреатами областных,  российских,  международных  фестивалей, конкурсов присвоение  звания «народный»  на  следующий период  в  3 года  может  быть  присвоено  автоматически,  на  основании  решения  творческой  комиссии и  приказа  председателя   комитета  по  культуре  и  туризму Рязанской   области. 
13. Контроль  за  осуществлением  деятельности  «народных коллективов»  на  протяжении  3-х  лет  осуществляется специалистами  по  жанровым  направлениям   центра.
14. Коллектив лишается статуса «народный» на основании заключения творческой  комиссии и приказа председателя  комитета   в случаях:   

       - прекращения систематической творческой и  исполнительской деятельности, 

· творческая деятельность которых не отвечает критериям художественности, и уже не является образцом деятельности для одножанровых коллективов.

III. СОДЕРЖАНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «НАРОДНОГО  КОЛЛЕКТИВА»
1. Исполнительские и постановочные возможности народного коллектива, его творческо-гастрольная деятельность являются образцом   для всех любительских коллективов художественного творчества.

2. Любительский коллектив художественного творчества, имеющий звание «народный»:
· обладает высоким исполнительским мастерством, отличается        своеобразием и самобытностью;

· пропагандирует традиционную народную культуру Рязанской области и использует в своей творческой работе ее богатейшие традиции;

· формирует и пополняет репертуар лучшими образцами отечественного и зарубежного искусства, отвечающими критериям художественности, уделяя  внимание творчеству местных авторов;

· реализует творческие программы, выявляя и поддерживая таланты и дарования, развивая индивидуальные творческие способности участников коллектива;

· организует деятельность на основе преемственности в студийной форме обучения;

· ежегодно выпускает не менее одного спектакля, фильма (театральные, киностудии), не менее двух программ (театры малых форм), представляют концертную программу продолжительностью  не  менее  1  академического часа  (хоровые, вокальные, хореографические, оркестровые, фольклорные,  цирковые и др.), обновляют не менее 1/3 текущего репертуара, экспонируют не менее 2 выставок работ (фото/студии, студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства) и т.д.;

· оказывает консультативно-методическую помощь коллективам, педагогам, занимающимся данным видом творчества;

· принимает участие в районных, городских, областных мероприятиях, порядок которых устанавливают их организаторы;

· ведет работу по эстетическому воспитанию  зрителей, пропаганде данного вида творчества.
3.  Непосредственное руководство  коллективом, имеющим  звание «народный», осуществляет руководитель этого коллектива – режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, руководитель студии по видам искусства, назначаемый и освобождаемый от должности руководителем  культурно-просветительного учреждения, на  базе  которого  коллектив  осуществляет свою  деятельность. 
2. Руководитель «народного» (образцового) коллектива создает творческие       планы, утверждаемые руководителем базового учреждения культуры.

3. «Народный» (образцовый) коллектив самостоятельно планирует выпуск новых работ, проведение репетиционной деятельности, творческой учебы, выступления перед зрителями.

4. В рабочее время штатных творческих работников «народных» (образцовых) коллективов засчитывается время, затраченное на проведение спектаклей, концертных программ, организацию выставок, специальные занятия, групповые и индивидуальные репетиции, работа с аккомпаниатором, художником,   подбор репертуара, аранжировка и инструментовка музыкальных произведений, поиски выразительных форм и другие  мероприятия, направленные на реализацию творческих планов коллектива.

5. Руководитель «народного» (образцового) коллектива  имеет право использовать рабочее время, свободное от репетиционного процесса, для решения организационных и творческих  вопросов вне стен соответствующего учреждения.

6.Финансирование деятельности «народного» коллектива осуществляется за счет бюджета соответствующего уровня.

IV. ОТЧЕТНОСТЬ

1. «Народный коллектив» предоставляет в  центр:

· ежегодный отчет о работе (приложение N 1),

· репертуарный план на следующий  творческий сезон (приложение   N 2).

Приложение 1

к  Положению о народном коллективе   

УТВЕРЖДАЮ

Начальник рай (гор) управления (отдела) культуры

___________________________________

 «______»_________________200  год.

О Т Ч Е Т   О    Р А Б О Т Е

за сезон 200 –200  г.

1. Название коллектива_________________________________________
2. Год создания коллектива______________________________________

3. Год присвоения звания «Народный»_____________________________

4.   При каком учреждении  работает коллектив__________________________________________________5.Количество участников основного состава в т.ч.

мужчин ___________________ женщин______________________

6.   Возрастной состав:

    до 18 лет________________       старше 18лет__________________

7.  Концертная деятельность:

    кол-во концертов (спектаклей, выставок) всего_______________

    обслужено зрителей  (всего)_______________________

    в том числе:

· кол-во полных самостоятельных концертов (спектаклей, выставок)______________

· из них: -  платных__________

- выступления в сборных концертах с отдельными номерами_______

8. Кадры руководящего состава (занимаемая должность, Ф.И.О., полностью, образование, штатный, совместитель, общественник)

________________________________________________________

9. Участие в Российских, областных, районных мероприятиях (перечислить)____________________________________________

10. Пояснительная записка к отчету (письменная информация, приложить фотографии, программы концертов, вырезки  газетных  публикаций)

11.  Лучшие исполнители по итогам года (Ф.И.О., должность, творческий стаж)_______________________________________ 

Директор ДК

Руководитель коллектива
  Приложение 2
к  Положению о народном коллективе   

«УТВЕРЖДАЮ»

Начальник рай (гор) управления  (отдела) культуры

___________________________________

«______»_________________200  год.

РЕПЕРТУАРНЫЙ ПЛАН

на творческий сезон 200 –200  г.

Наименование коллектива___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Автор
	Название произведения
	Занято исполнителей
	Срок выпуска

	
	
	
	


Директор ДК

Руководитель коллектива

Приложение 3

к  Положению о народном коллективе   

ПАСПОРТ

Народного  коллектива любительского

художественного творчества.

Вид творчества                                       
Год получения звания

____________________


_________________________

1.Полное название объединения, коллектива __________________________________________________________

2. Наименование культурно-досугового учреждения ___________________________________________________________
3.Почтовый адрес (с индексом), телефон культурно-досугового учреждения_________________________________________________

__________________________________________________________

4. Руководитель объединения, коллектива

Ф.И.О._____________________________________________________
образование_______________________________________________

специальность по диплому ___________________________________________________________
стаж работы в данном объединении, коллективе_________________
5. Творческая характеристика объединения, коллектива (прилагается).

6. Репертуарные списки (прилагаются).

7. Перечень авторских программ, методических пособий (прилагаются).

8. Общее число участников объединения, коллектива__________________
из них:

- в основном коллективе  __________________________________________
- в студии   _____________________________________________________
9. Общее число творческих работников в объединении, коллективе из них: (перечислить по  специальностям)_____________________

_________________________________________________________

10. Материальная база (наличие помещений для репетиций, мастерские, лаборатории, зал, реквизиты, костюмы)________________________________________________

11.Год создания коллектива________________________________

12. Год присвоения звания “народный” впервые_______________
13. Годы очередного присвоения  звания “народный”___________
______________________________________________________

Руководитель  культурно – досугового  учреждения
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