УТВЕРЖДАЮ
Начальник Отдела культуры.
_______________  _/Г.Н.Резниченко 31 августа 2012 года
ПРОГРАММА
повышения квалификации кадров клубных работников Старожиловского муниципального района на 2012-2013 гг.
1.
       Улучшение качественного состава работников клубных учреждений:
1.   Направить на учебу на дневное отделение Рязанского областного училища культуры 1 человека.
2. Направить на учебу на заочное отделение в РЗИ МГУКИ 3 человека.
3.
Направить на учебу на заочное отделение Рязанского областного училища
культуры 1 человека.
4.
Направить на учебу на дневное отделение Рязанского художественного
училища 1 человека.
5.
Направить на учебу в Рязанский музыкальный колледж 1 человека.
2. 
Повышение квалификации клубных работников на областном и районном                   уровнях:
1. Согласно планам факультета повышения квалификации и профессиональной подготовки работников культуры РИРО и Областного научно-методического центра народного творчества направлять работников на курсы, в творческие лаборатории и семинары.
2. Продолжить систематическую учебу кадров в районном семинаре клубных работников согласно прилагаемому плану (приложение №1).
3.
      Закрепление кадров клубных работников:
1.
Проводить стажировки молодых специалистов на базе РДК,
Истьинского СДК, Шелковского СДК;
      Выплачивать молодым специалистам, приехавшим работать в район после окончания учебных заведений культуры, дополнительно доплату в размере от 700 до 1000 рублей;
       2.     Осуществить мероприятия по социальной защите работников культуры:
- По коллективному договору с профсоюзной организацией добиваться выделения жилья;

- Выплачивать надбавки за работу в сельской местности в размере 25% от оклада;

- Выплачивать надбавки к зарплате в соответствии со стажем работы в учреждениях культуры;

- Практиковать выплату персональных надбавок и премий наиболее творчески                работающим специалистам;

- Оказывать материальную помощь в трудные периоды жизни, по семейным обстоятельствам.

3. Оказывать помощь работникам учреждений культуры при обращении в организации занимающихся выделением льготных путевок на санаторно-курортное лечение, в полном объеме удовлетворять потребности в оздоровлении детей в санаториях и детских летних лагерях.
4. Проводить чествование юбиляров клубной работы, выдвигать наиболее заслуженных работников на награждение государственными наградами и почетными званиями Российской Федерации.
5.
Организовывать туристические поездки работников учреждений культуры по культурно-историческим местам Рязанской области и России.
4.      Профориентационная работа среди выпускников школ и молодежи:
1. Вести разнообразную, интересную творческую работу с детьми в кружках художественной самодеятельности и клубах по интересам;
2. Активнее привлекать школьников к подготовке и проведению клубных мероприятий, вести постоянный мониторинг творчески одаренных детей, ориентировать их и их родителей на возможный выбор профессии специалиста клубной деятельности;
3. В районной газете «Старожиловские просторы» регулярно публиковать материалы о деятельности учреждений культуры района, о лучших работниках культуры, формировать привлекательный имидж клубного специалиста.
Приложение №1

СЕНТЯБРЬ

1.
«Итоги и планы работ  клубного объединения».
О работе клубных учреждений в новом клубном сезоне. Задачи и проблемы в свете реформы системы культуры.
- Резниченко Г.Н., начальник ОК
2.
«Программа работ любительских объединений на 2012-2013гг».
О работе лучших любительских объединений Домов культуры района. Обмен опытом планирования и руководства любительским движением. Осмотр выставок, подготовленных членами любительских объединений РДК, Шелковского СДК, Вороновского СДК.
· Батуркина А.А.., Вед.специалист ОК;
· Жданова М.Н., Вед. методист РДК;
· Ермаченко И.М., Вед.методист Шелковского СДК;
· Тюменева О.А., Вед. методист Вороновского СДК.
Домашнее задание:
1. Подготовить творческие планы любительских объединений и клубов по интересам на новый клубный сезон 2012-2013 г.г.
2. Подготовить и провести:
-
Мероприятия, посвященные Дню пожилого человека Районный праздник «Голова седая, душа молодая»;
-
мероприятия к 75-летию образования Рязанской области;

- Мероприятия к акции «Народное признание»
Сценарный материал о представлении номинантов предоставить в методкабинет РДК .
ОКТЯБРЬ
1.
Интернет-технологии в работе учреждений культуры. Новое в отчётности.
-
Батуркина А.А., Вед.специалист ОК.
2.
К открытию клубного сезона: 
Изучение опыта работы РДК, Истьинского, Шелковского СДК по созданию культурной среды в клубных помещениях.
· Климковская Л.Н., директор РДК
· Перевезенцева Н.В., ЗаведующаяИстьинского СДК;
· Ореханова О.А., директор Шелковского СДК.
3.
О проведении районного праздника работников сельского хозяйства «Поклонись до земли хлебу русскому»,

 -
Резниченко Г.Н., начальник отдела культуры.
4.
О проведении районного фестиваля эстрадной песни «Да здравствует ШАНСОН» в День народного
единства 4 ноября.
-
Зотов В.В. – худ. Руководитель

- Молчанов С.Г. – рук. Народной муз. Студии «НОН СТОП»
Домашнее задание:
1.
Подготовить и провести в октябре:
· концерты, вечера отдыха ко Дню работников сельского хозяйства;
· осенние балы;
· шоу-программы к открытию клубного сезона;
· покровские посиделки.
2. Подготовиться к Дню клубного работника.
3. Подготовка номеров для районного фестиваля эстрадной песни
НОЯБРЬ
1.
Подведение итогов  конкурса среди работников культуры на лучший инновационный проект, оригинальное по форме и содержанию досуговое мероприятие, посвященного Дню клубного работника
· Резниченко Г.Н., начальник ОК
· Климковская Л.Н., преде, профкома
· директора РДК.
2.
Методические рекомендации по проведению Дня матери.
· Жданова М.Н., вед. методист РДК.
· Зотов В.В., худ.руководитель РДК.
Домашнее задание:
1. Разработать сценарии проведения Дня матери, провести праздничные мероприятия к этой дате.
2. Сценарный материал представить в «Копилку клубного работника» методического кабинета РДК.
ДЕКАБРЬ
1.
Режиссура новогодних театрализованных представлений.
· тренинг по мастерству актера, сценической речи;
· мастер-класс «Новогоднее театрализованное представление;
· мастер-класс «Художественно-бутафорское оформление спектакля»
· Гуренко В.Н., режиссер Шелковского СДК;
· Чеснакова М.Е. режиссёр-постановщик народного Истьинского театра;

· Боцман С.Ю., режиссер массовых представлений Вороновского СДК.
2.
Великие православные праздники Рождество Христово, Крещение Господне.
«Зимние святки» и связанные с ними обряды, используемые в клубной практике.
-
Жданова М.Н., вед.методист РДК.
3.
Об отчетах за 2012 год и планировании деятельности на 2013 год.
- Батуркина А.А., Вед. специалист ОК.
Домашнее задание:
1. Подготовить и провести новогодние мероприятия для детей и взрослых.
2. Подготовить и провести мероприятия по православному календарю: Рождество, Святки, Васильев вечер, Крещение.
3. Сценарный материал представить в «Копилку клубного работника» в методический кабинет РДК,
ЯНВАРЬ
1.
Итоги работы клубных учреждений в 2012 году и задачи на 2013 год.
· оценка эффективности деятельности ДК и клубов

· итоги выполнения муниципального задания 
· планы мероприятий для выполнения муниципального задания на 2013 год.

-
Резниченко Г.Н., начальник отдела культуры
- Батуркина А.А., Вед. Спец. ОК
2.
О проведении районного конкурса социально-культурных проектов.
-
Батуркина А.А. Вед. спец. ОК
3.
О проведении   районной выставки изделий мастеров декоративно-прикладного
искусства и народных промыслов.
-
Смирнова И.А., методист по прикладному
творчеству РДК
ФЕВРАЛЬ
1.
Массовые зрелищные мероприятия и народные гуляния. - Методика подготовки и
проведения. Из опыта работы Старожиловского РДК.
-
Жданова М.Н., вед. методист РДК
2.
О проведении праздничных мероприятий, посвященных Дню защитников Отечества. Методические рекомендации.
- Зотов В.В. худ. Рук. Старожиловского РДК
3.
Методические рекомендации по подготовке и проведению Дня 8 Марта.
-
Кузина В.Г., методист Чернобаевского СДК
- Ермаченко И.М., вед. Методист Шелковского СДК
Домашнее задание:
1. Подготовить и провести праздничные мероприятия, посвященные дню защитников Отечества.
2. Подготовить и провести народные гуляния на Масленицу.
3. Сценарный материал представить в методический кабинет РДК в «Копилку клубного работника».
MAPT
1. О проведении районного смотра коллективов художественной самодеятельности.
-
Резниченко Г.Н., начальник ОК
Домашнее задание:
1. Провести праздничные мероприятия к 8 Марта.
2. Подготовить программы к районному смотру коллективов художественной самодеятельности.
АПРЕЛЬ
1. Отбор номеров для заключительного смотра художественной самодеятельности 
- Оценка работ и подведение итогов

2. Конкурс профессионального мастерства работников культуры Старожиловского муниципального района .
- Резниченко Г.Н., начальник ОК
Домашнее задание:
1. Подготовить праздничные мероприятия, посвященные Дню весны и труда, Дню Победы.
МАЙ
1.  Рекомендации по организации летнего отдыха детей. Обмен опытом работы по проведению мероприятий для детей в летний период.
· Ермаченко И.М., Вед. методист Шелковского СДК.
· Кузина Л.Г., заведующая Вороновского СДК
· Перевезенцева Н,В, заведующая Истьинск. СДК
2.
Методические рекомендации по проведению праздников Троицы, Дня России, Дня
молодежи.
-
Жданова М.Н., вед.методист РДК
3.
О проведении районного конкурса на лучшее содержание, озеленение и дизайн
приклубных территорий в летний период.
- Батуркина А.А. вед.специалист ОК

4. Закрытие клубного сезона 2012-2013г. Обсуждение проблемных вопросов (круглый стол)

- Резниченко Г.Н., начальник ОК

-Климковская Л.Н., директор РКО
