I . СОЦИАЛЬНО – ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТАВА КАДРОВ КЛУБНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ САРАЕВСКОГО РАЙОНА.

1. Всего клубных работников 70 человек.

Из них:

мужчин – 15
женщин – 55
2. Возраст.

До 30 лет – 10 чел.



31-50 лет – 41 чел.




от 51 и выше – 12 чел.


Пенсионеры – 12 чел.





 

3. Образование:

начальное – нет

начальное среднее – нет

среднее – 20 чел.

средне – специальное – 42 в т.ч. по КПР – 34 чел.

высшее – 8 чел.

в т.ч. по КПР – 3 чел.

4. Стаж работы:

до года – 5 чел.

от 1 до 3 лет – 12 чел.

от 3 до 5 – 7 чел.

от 5 до 10 – 13 чел.

свыше 10 лет – 33 чел.

II.ХАРАКТЕРИСТИКА ПО СОСТАВУ КАДРОВ:

  1.Директора СДК – всего 26 человек,

      имеют среднее  образование – 9 человек,

      имеют средне – специальное образование – 16 человек,

      имеют высшее специальное образование – 1 человека.

 2.Художественные руководители – всего 17 человек,

      имеют среднее  образование – 4 человек,

      имеют средне - специальное  образование – 11 человек,

      имеют высшее специальное образование – 2 человек.

 3. Методисты СДК –,

5. Директора СК/ досуговых объектов, однопрофильных  

клубов/

     всего – 5 человек,

     из них:

     имеют среднее  образование – 3 человека,

     имеют среднее специальное образование – 2 человека,

     имеют высшее специальное образование – нет.

III. РАБОТА ПО УЛУЧШЕНИЮ СОСТАВА КАДРОВ КЛУБНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.

1. Направить на учебу в РФ МГУК на заочное обучение 

–2 чел. 

Направить на учебу в РУК: очно – 3 чел., заочно – 4 чел.





Ответственный: М.Б.Черкасова – 

начальник  отдела культуры,








Л.В. Литвинова – инспектор








отдела культуры.

2. Направить на учебу в Рязанское музкальное училище

 – 1 чел.

Ответственный: М.Б. Черкасова – 

начальник отдела культуры,

Н.И. Мантрова – директор ДШИ

3. Направить на курсы повышения квалификации кадров и учебные мероприятия областного центра народного творчества согласно утвержденному плану.

Ответственный: М.Б. Черкасова – 

начальник отдела культуры,




Л.В. Литвинова – инспектор




отдела культуры.

4. Организовать и провести стажировку начинающих клубных работников по разработанной программе обучения и плану методического кабинета РДК.

Ответственный: М.Б. Черкасова – 

         начальник отдела культуры,

           Татарникова Е.А. – вед.

           специалист отдела культуры.

IV.ЗАКРЕПЛЕНИЕ КЛУБНЫХ РАБОТНИКОВ НА МЕСТАХ:

1.Проводить работу с молодыми специалистами: 

   стажировки, наставничество, посвящение в профессию.

Ответственный: Черкасова М. Б.- 

начальник отдела культуры,

Литвинова Л. В. – вед. 

                   специалист отдела культуры.

2.Поставить вопрос перед  администрацией района о 

    выделении жилья  молодым специалистам.

                                        Ответственный: Черкасова М. Б.- 

начальник  отдела культуры.

3. По возможности повышать з/плату работникам клубных учреждений, обеспечивать их коммунальными услугами.

Ответственный: Черкасова М. Б.- 

начальник  отдела культуры.

V. РАБОТА ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ ПРОФЕССИИ КЛУБНОГО РАБОТНИКА:

1.Систематически вести работу по профориентации, среди 

    учащихся  выпускных классов.

                                                    Ответственный: Черкасова М.Б.- 

начальник отдела культуры, Литвинова Л. В.- ведущий специалист отдела культуры.

2. Организовать встречи выпускников с лучшими 

     работниками культуры.

                                                    Ответственный: Литвинова Л. В.-  

ведущий специалист отдела культуры, Татарникова  Е. А.- ведущий специалист отдела культуры.

3. В районной газете «Сараевские зори» постоянно 

     публиковать материал о работе учреждений культуры,    

     о лучших специалистах, о проводимых мероприятиях.

                                                     Ответственный: Литвинова Л. В.- 

ведущий специалист отдела культуры,Татарникова  Е. А.- вед. специалист отдела культуры.

4.Провести конкурс профессионального мастерства 

    клубных работников.

   Ответственный: Черкасова М. Б. – 

начальник отдела  культуры, Барсуков В. Н.- худ. руководитель  РДК.

5. Проводить чествование юбиляров клубной работы.

                                                     Ответственный: Литвинова Л. В.-ведущий

специалист отдела культуры,

   Барсукова А.А. – режиссер 

       массовых мероприятий РДК.   

Категория  обучающихся :

1. Работники учреждений культуры:

· не имеющие специального образования, 

· со средним образованием,

· с высшим образованием.

2. Директора СДК,

Заведующие СК,

Художественные руководители СДК.

Методисты СДК,

Руководители клубных Формирований и объединений.

Периодичность  занятий – ежемесячно.

Форма  проведения :

Лекции, викторины, конкурсы, показательные мероприятия, творческие встречи.

Занятие 1.

4 октября 2012 год.

Здание Сараевского МРДК

1.Готовность учреждений культуры к работе

в осенне – зимний период.

Отв.: М.Б. Черкасова – начальник отдела культуры.

   2.«Хлеб всему голова!»   -  рекомендации по

проведению праздничных мероприятий, посвящённых Дню работников сельского хозяйства.

Отв.: Л.В.Ванюшкина – специалист по методике клубной работы МРДК
3.«Любовь моя – Культура!» - подготовка и проведение районного     праздника клубного работника.

Отв.: В.Н.Барсуков – худ.руководитель МРДК
4. « Наркотик – знак беды» - рекомендации в помощь клубным работникам по проведению мероприятий по борьбе с наркоманией.
Отв.: Т.В.Холкина – зав.автоклубом
домашнее задание: Разработать план проведения мероприятий по профилактике наркомании.
Занятие 2.

6  ноября 2012 год.

Здание Максовского  СДК.
1.Методика ведения деловой документации.

Отв.: Л. М. Топильская – ведущий методист  РДК.

2.«Я буду вечно прославлять ту женщину, 

чье имя- Мать!» - рекомендации по проведению Дня 

матери. Обмен опытом.

Отв.: М.    Файбич – директор Максовского СДК.

3.Филиповки. Сценарий фольклорного праздника с детьми.
Отв.: Л.В.Ванюшкина – специалист по методике клубной работы МРДК.

5. «Семья талантами богата» - сценарий открытия выставки семейного творчества
Отв.: М. Файбич – директор Максовского СДК.

Домашнее задание: Подготовить и провести на местах праздник, посвященный дню матери.

Занятие 3.

21 декабря 2012 г.

Здание Сараевского СДК.

1.Планирование и отчетность клубных  учреждений. Правильность составления отчётов и планов.

Отв.: Л.В. Литвинова – ведущий специалист 

отдела культуры.

2.Зимние календарные праздники.

Отв.: Н.В.Штепа – специалист по методике

клубной работы МРДК.

3.Организация новогодних праздников в СДК и СК.

Отв.: Г.Н.Щербакова – руководитель клубного формирования, любительского объединения МРДК
4.Дискотека, как одна из форм работы с молодёжной аудиторией - информация, развлечения.

Отв.: А.Н.Петин  –  руководитель дискотеки.

Домашнее задание: Разработать цикл новогодних мероприятий.

Занятие 4.

                                                                                                     22  января 2013 г.

Здание Сараевского  РДК.

Итоговая коллегия отрасли культуры.

1.Подведение итогов 2012 года. Планы на 2013 год.

Отв.: М. Б. Черкасова- начальник отдела культуры,

 А.А. Топильский – директор межпоселенческого РДК

2.Награждение по итогам 2012 года.

Отв.: Е.А. Татарникова – специалист отдела

 культуры.

Занятие 5.

5 февраля 2013 г.

Здание Сараевского РДК.

1. «Прекрасные создания» -  рекомендации по проведению вечера отдыха к Международному женскому Дню 8 марта.
Отв.: В.Н. Барсуков – худ. руководитель РДК.

2. Работа СДК и СК по организации досуга населения.
Отв.: Е.А.Литвинова – директор Кривского СДК.

3. Разновидности кадрили.
Отв.:Е.М. Клюева – балетмейстер МРДК
4.Работа любительских объединений района.

Отв.: Г.Н. Щербакова – зав. детским сектором.

Домашнее задание: Подготовить сценарный материал для проведения Дня Защитника отечества.

Занятие 6.

5 марта 2013 г.

Здание  Новобокинского СДК
1. «Смеяться разрешается» -  рекомендации по проведению Дня смеха.

Отв.: Ю.И. Грачёва – зав. автоклуба.

2.Знакомство с работой кружков Новобокинского СДК.

Отв.: Н.И.Харитонова – директор 
Новобокинского СДК.

3.Роль любительских объединений в воспитании подрастающего поколения.
Отв.: Г.Н.Щербакова – руководитель клубного формирования, любительского объединения.

  4.Рекомендации по оформлению афиши к мероприятию.
Отв.: Т.Д.Гладышева – художник-оформитель МРДК
Домашнее задание: подготовить и провести мероприятие, посвященное Дню смеха.
Занятие 7.

4 апреля 2013 г.

Здание Сараевского МРДК.

1.«Мы помним, мы не забыли…» - рекомендации по проведению мероприятий, посвящённых Дню Победы.

Отв.: Л.М.Топильская – зав.методическим

 отделом МРДК
2.Методика организации семейного досуга.

Отв.: Г.А.Балдина – зав.автоклубом
3.Работа с детьми. Занятия по вокалу.
Отв.: Т.А. Топильская –  директор Кривского СДК.

4.Показательное мероприятие: фольклорный блок, обрядовая группа «Денница» 
Отв.: В.Н.Барсуков – худ.руководитель МРДК.

Домашнее задание: Подготовить и провести праздник, посвященный Дню победы.
Занятие 8.

3 мая 2013 г.

Здание Сараевского МРДК.

1.День памяти и скорби.  Сценарный ход мероприятия.
Отв.: Т.В.Холкина – зав.автоклубом МРДК.

2.« Молодежь- это мы!» - подготовка к проведению районного праздника, посвящённого Дню молодёжи.

Отв.: Т.А.Топильская – зав.отделом по работе

 с детьми МРДК.

3.Организация и проведение мероприятий в рамках программы «Празники малых деревень»
Отв.: Ю.И.Грачева – зав.автоклубом
4.Методика организации выставок. Виды декоративно-прикладного искусства.
Отв.: Л.В.Ванюшкина – специалист по методике 

клубной работы МРДК.

Домашнее задание:  разработать  и подготовить мероприятие, посвященное Дню села.

Занятие 9.

4 июня 2013 г.

Здание Сараевского  РДК.

1.«Сараи  - ты мой дом родной!» – подготовка и проведение праздника дня поселка.

Отв.: М.Б. Черкасова – начальник отдела культуры.

2.Сущность и особенность народных праздников и 

обрядов.
Отв.: Л.В. Ванюшкина – методист РДК.

3.Праздник малых деревень. Организация и проведение.
Отв.: Ю.И. Грачёва – зав. автоклубом.

4.Методические рекомендации по проведению 

« Дня семьи, любви и верности».

Отв.: Н.В.Штепа – специалист по методике 

клубной работы МРДК
5.Подведение итогов учёбы кадров. Обсуждение тем предстоящего года.

Отв.: Л.М. Топильская –  зав.методическим 

отделом МРДК
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