	Утверждаю                                                          начальник отдела культуры          _____________________            С.Б.Шарова                                   «01»  октября  2013г.

	ПРОГРАММА РАБОТЫ 

С КАДРАМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ Скопинского муниципального района  на учебный сезон
на 2013 – 2014 г.г.

	СКОПИНСКИЙ РАЙОН            01.10.2013г.


I. СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТАВА  КАДРОВ  КЛУБНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ СКОПИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА.
1.Всего клубных работников –   64
2.Возраст.

До 30 лет –  7
От 30-50 –  31
От 51 и выше –  26
3.Образование:

Среднее –  27
Средне-специальное, в т.ч. по КПР –  21
Высшее, в т.ч. по КПР –  16
4.Стаж работы:

До года –  4
От 1 до 3 лет -  16
От 3 до 5 лет –  10
От 5 до 10 лет –  6
Свыше 10 лет –  28
II. РАБОТА  ПО  УЛУЧШЕНИЮ  СОСТАВА  КАДРОВ КЛУБНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ. 
1.Направлять работников на учебу в учебные заведения.

2.Направлять работников на курсы повышения квалификации кадров и учебные мероприятия областного центра народного творчества

III. ЗАКРЕПЛЕНИЕ  РАБОТНИКОВ  КЛУБНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ НА МЕСТАХ.

1.Проводить работу с молодыми специалистами:


- стажировки;


- наставничество;


- посвящение в профессию.

2.Проводить учебные мероприятия для сельских работников учреждений культуры.

3.Обобщать опыт работы лучших клубных учреждений и коллективов самодеятельного художественного творчества района.

4.Применять опыт работы лучших клубных учреждений на практике.

IV. РАБОТА  ПО  ПРОФОРИЕНТАЦИИ  ПРОФЕССИИ КЛУБНОГО  РАБОТНИКА.

1.Систематически опубликовать в СМИ материалы о деятельности учреждений культуры.

2.Проводить чествование юбиляров учреждений культуры.

3.Проводить профориентационную работу с учащимися школ района.
Категория обучающихся:

1.Работники учреждений культуры:

· не имеющие специального образования

· со средним-специальным образованием 
· с высшим образованием

Периодичность занятий – один раз в месяц
Форма проведения:

· мастер-классы

· обмен опытом
· смотр
· беседы

· творческие встречи
· творческие лаборатории
· семинары

· консультации
· круглый стол
V. УЧЕБНЫЙ  ПЛАН:

ЗАНЯТИЕ 1                                                                                                       сентябрь 2013г.

1.Открытие клубного сезона:
Организационное и методическое руководство деятельностью учреждений культуры муниципального образования – Скопинский муниципальный район на 2013-2014г.г.





С.Б.Шарова – начальник отдела культуры
2.Подготовка и проведение Дня сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.





С.Б.Шарова – начальник отдела культуры
4.Рекомендация и консультация по подготовке мероприятий в осенний период.




Н.Ю.Преснякова – начальник МУК «РОМЦ»

5.Готовность учреждений культуры к отопительному сезону.





Директора муниципальных учреждений культуры.

ЗАНЯТИЕ 2                                                                                                        октябрь 2013г.
1.Соблюдение мер пожарной безопасности в учреждениях культуры при проведении массовых мероприятий.

Начальник ПЧ- 39 Скопинского муниципального района
2.Рекомендации и методические разработки  по организации и проведению праздника «Моя малая родина»




А.М.Лавыгина – методист МУК «РДК Скопинского 
                                          муниципального района
3.Повышение роли учреждений культуры в работе по организации семейного досуга.

                                         Л.В.Сухих – ведущий методист МУК «РДК
                                         Скопинского муниципального района»
ЗАНЯТИЕ 4                                                                                                          ноябрь 2013г.
1.Планирование и отчетность учреждений культуры.





С.Б.Шарова – начальник отдела культуры

2. Работа с детьми. Обмен опытом. 
Т.В.Жиркова – специалист по методике клубной работы Мало-Шелемишевский СДК 
3.Классификация и содержание деятельности любительских объединений и клубов по интересам.




Н.Ю.Преснякова – начальник МУК «РОМЦ»
4.Выявление мастеров декоративно-прикладного искусства.




Н.Ю.Преснякова – начальник МУК РОМЦ»
ЗАНЯТИЕ 5                                                                                                         декабрь 2013г.

1. «Праздничный народный костюм села Ильинка Скопинского уезда Рязанкой области», обмен опытом работы с жителями сел и деревень по собиранию этноматериала.
Т.В.Мякушина – директор МУК «ИльинскийСДК», руководитель этноклуба «Скопинские поневницы» 
3.Обсуждение и анализ  проведенных мероприятий в осенний период.





Директора учреждений культуры
4.Подготовка к Новогодним праздникам.





Л.А.Золотарева – директор МУК «Успенский СДК»

ЗАНЯТИЕ 6                                                                                                           январь 2014г.

1.Самодеятельное творчество как часть народной художественной культуры. Сущность и основные понятия самодеятельного народного творчества.

                                       Н.Ю.Преснякова – начальник МУК «РОМЦ»
2.Консультация по подготовке мероприятий посвященных Дню защитника отечества.
Н.Ю.Преснякова – начальник МУК «РОМЦ»
3.Круглый стол

- обсуждение работы за 2013 год

                                       Директора учреждений культуры

ЗАНЯТИЕ 7                                                                                                       февраль 2014г.
1.Организация и проведение праздника Международного женского дня.
Л.А.Золотарева – директор МУК «Успенский СДК»

2.Консультация по организации и проведению праздника, посвященного Международному женскому дню.
                               Л.А.Золотарева – директор МУК «Успенский СДК»

ЗАНЯТИЕ 8                                                                                                        март 2014г.
1.Вопросы и ответы. Тема «Охрана труда».





С.Б.Шарова – начальник отдела культуры

2.Организация досуга в селе.

А.М.Лавыгина – методист МУК «РДК Скопинского
муниципального района»

3.Организация досуга с детьми.





М.Н.Наседкина – директор МУК «Корневской СДК»
ЗАНЯТИЕ 9                                                                                             апрель 2014г.

1.Рекомендации по проведению мероприятий посвященных Дню победы.




А.Е.Кураксина – директор МУК «РДК Скопинского

                                         муниципального района»

2.Рекомендации по проведению Дня защиты детей и летних каникул.
Т.В.Жиркова – специалист по методике клубной  работы Мало-Шелемишевский СДК

3. Досуговые формы деятельности учреждений культуры и их эволюция.




Н.Ю.Преснякова – начальник МУК «РОМЦ»
ЗАНЯТИЕ 10                                                                                                         май 2014г.

1.Средства, формы и методы социально-культурной деятельности как основные составляющие технологического процесса.




Л.В.Сухих – ведущий методист МУК «РДК

                                         Скопинского муниципального района»

2.Рекомендации по проведению работы в летний период.





Л.В.Сухих – ведущий методист МУК «РДК

                                         Скопинского муниципального района»

3.Круглый стол 

- обсуждение проведенных мероприятий




Директора учреждений культуры
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